臺北市立龍門國民中學104學年度第1學期11月份擴大行政會議紀錄
會議時間:104年11月6日（星期五）上午9時30分
會議地點:2樓會議室
主持人:陳採卿                                        記錄:顏至慧                                                                                                     
出(列)席人員:（詳如各簽到名單）
1、 宣讀10月份擴大行政會議決議事項暨處理情形。

2、 主席報告: 略
3、 教師會報告: 
1、 教材中心因電力不足，造成悶熱並有漏水情形，請總務處協助處理。

2、 辦公室印表機時有狀況，請資訊組協助檢查。

3、 差勤系統造成老師很大困擾，請人事室協助處理。

4、 學生家長會長報告:

一、7升8年級冷氣捐款收據以開立完畢。

二、申請家長會經費要有科目以利經費核銷。

5、 教務處報告: 請各處室落實巡堂，若公忙或公假，請處室內互調。
【教學組】

一、10月完成事項:
  (一) 10/3(六)，帶隊參加國家地理知識大競賽(地點：西松高中)。

  (二) 完成10月領召會議。
  (三) 完成第一次期中評量。
二、11月份重點工作：
  (一) 11/2(一)領召會議
  (二) 11/9(一)~11/20(五)九年級題本練習。
  (三) 11/9(一)~11/20(五)教學成果展。
  (四) 11/20(五)陳昌銘教授主講龍門公共藝術。
【註冊組】
一、10月完成事項:
(1) 頒獎
1.104學年度第1學期優秀學生獎學金。
2.九年級第1次複習考。
(2) 發給七年級畢業準則通知書。
(3) 第1次定期評量成績已完成登錄、校對、結算及封存。
(4) 其他
1.受理各項獎學金申請。
      2.受理104學年度第2學期非學校型態實驗教育申請。
二、11月重點工作：
(1) 11/4召開104學年度第2學期非學校型態實驗教育校內審查會議。
(2) 104學年度第1學期第1次定期評量成績優秀頒獎。
(3) 11/2發給9年級各班會考資料檢核表，請學生核對基本資料。
(4) 協助九年級「105國中教育會考」簡章訂購。
(5) 已調查9年級需代辦身分證之學生人數，於11月將檢核學生申請資料後向大安戶政提出申請，感謝訓育組協助畢業大頭照拍攝相關事宜。
三、其他:第2次定期評量將於12/2(三)-12/3(四)舉行，成績繳交期限為12/8(二)。
【設備組】
一、10月完成工作:
(1) 專科教室期中安全檢核。

(2) 「改變世界的科學家」書展。
(3) 七年級閱讀課「圖書館介紹課程」(當周借書120.6本/天)
(4) 圖書館萬聖節推廣活動(當周借書144.8本/天)
(5) 10/29(四)圖書館非正式訪視。
(6) 104-1教科書款請款完成結案。
二、11月重點工作：
(1) 校慶換書活動規劃，「龍門精選90」書展及各領域配合出題進行閱讀認證活動規劃。
(2) 圖書館訪視資料檢視(訪視11/26(四)下午)。

(3) 104-2教科書請購事宜。

(4) 短借教學用筆電系統重整。
【資訊組】
一、10月完成工作: 

(一)龍門國中電子海報機使用說明。
(二)電子白板使用狀況」調查。
二、11月重點工作： 

  (一) 104年度「精進課程及教學資訊專案計畫」核銷結案。
  (二) 全校普通教室單槍投影機接線盒更換轉接頭及更新焊接點接頭。
陸、學務處報告:
【訓育組】
一、10月重點事項:
  (一)10/2(五)至10/16(五)教室綠美化暨廁所整潔綠美化競賽評分。
  (二) 10/1(四)-10/2(五)八年級校外教學。
  (三)音樂比賽籌備會議：因應B1演講廳場地問題，改在松山國小。

       1、10/6(二)早上籌備會議於仁愛國中。
       2、10/8(四)早上至松山國小場勘。
       3、10/14(三)校內籌備會議(一)中午於B1會議室。
       4、10/22(四)校內籌備會議(二)中午於B1會議室。
       5、10/26(一)下午至松山國小進行場地布置。
  (四) 九年級校外教學相關事宜
       1、10/19(一) 中午九年級校外教學行前會議於二樓會議室。
       2、10/27(二) 九年級校外教學說明會暨防災交通安全宣導。
       3、10/28(三)至10/30(五)九年級校外教學。
  (五)台北市五項藝術比賽報名及參賽
       1、弦樂10/21(三) 下午南區3號於陽明高中。
       2、合唱10/23(五) 早上南區3號於天母國中。
       3、弦樂四重奏10/27(二) 早上南區1號於長安國小。
       4、美術比賽送件10/15(四)早上於金華國中。
  (六)10/20(二)優良學生投票活動，感謝各位同仁踴躍投票。
二、11月重點工作:
  (一) 11/3(二)至11/6(五) 台北市音樂比賽(工作分配、評審聯繫、經費核銷) 。
  (二)校慶11/14(六)
       1、11/10(二)朝週會、11/13(五)朝會及社團時間預演。
       2、11/10(二)中午校慶籌備會。
  (三) 11/17(二)至11/19(四)聯絡本抽查。
  (四)各項專案成果填報及核銷。
【生教組】
一、10月完成事項:
   (一) 10/1(四)已完成「一氧化碳中毒暨居家訪視」成果報告。
   (二) 10/7(三)全校服儀檢查二(於10/12前)暨生活問卷調查(不記名)。
   (三) 10/5(一)校內法治教育四格漫畫截止收件，10/8(五)送件出去。
   (四) 10/8(四)完成「護苗專案」調查及上網填報。
   (五) 已停止七八九年級的正副生教協助課間巡堂一案。
   (六) 已加強宣導「104年全國法規資料庫法規知識王網路闖關競賽」。
   (七) 已完成10/14(三)「紙風車劇團」活動。
   (八) 已完成10/27(二)九年級交通安全宣導暨畢業旅行說明會。
   (九) 已完成10/13(二)與10/15(四)1600~1800校外分區巡查。
   (十) 已完成不記名校園生活問卷調查，相關調查狀況會視情況再與導師討論。
   (十一)協助處理704某個案學生在班上與任教老師上課狀況的衝突。
二、11月份重點工作
  (一) 加強宣導各處室主任、組長報告請依循以下五步驟：1.向同學問好(同學會立正向師長問好)→2.請同學稍息→3.報告中→4.結  束後請說「報告完畢」(同學會立正等待)→5.請同學稍息。(然後將麥克風遞交下一位報告者) 。
  (二) 11/3(二)第三次服裝儀容檢查，並於11/5(四)中午前處理完畢。
  (三) 針對11/14(六)校慶，生教組已發文少年隊與大安分局協助派員加強校園外    四周巡邏。並同步發文邀請交通大隊派員到校設攤：有獎徵答、重機試坐、巨型安全帽體驗、酒測體驗。
  (四) 與校長一起參加11/10(二)、11/11(三)交通安全教育外埠參觀研習。
  (五) 11/17(二)週會加強進行交通安全宣導，11/24(二)七年級週會改成班會。
  (六) 12/08七年級法治教育律師入班宣導規劃。
  (七) 針對916疑似可能中輟學生與導師及個管教師進行溝通協助處理。
  (八) 協助處理704另一個案學生在班上與任教老師上課狀況的衝突。
【體育組】
一、10月完成事項: 
  (一) 104學年度第1學期體優生學雜費及培訓金申請表件送局完畢。
  (二) 體育器材安全檢視及修繕。
  (三) 全校體適能資料基本資料上傳。
二、11月重點工作:
(1)  龍拳比賽將於11/6(五)14:20於活動中心三樓辦理，請有空的老師及家長可否需要協助幫忙。以到活動中心觀賽，也謝謝協助的裁判行政人員。
(2)  8、9年級及校友大隊接力將於校慶時舉辦，目前各組賽道抽籤已完成，裁判人員也已安排定位，器材也整備完成，各項錦旗會於比賽完後現場頒發。
(3)  校慶龍拳大會操表演今年擴大為七、八、九年級及校友，目前體育課已再加強訓練，預計於校慶預演時會再進行定位及演練。
(4)  校慶武術表演及跆拳表演，兩位教練也加強排練中，期待校慶當天體育組的活動可以讓龍門龍光煥發。
【衛生組】
一、10月完成事項:
   (一)健康促進
       1、正確用藥研習：
         (1)10/14於中正國中(健康教育教師李恆華)
       (2)10/29於萬芳高中(護理師王清雅、衛生組長李倍締)
       2、性教育
(1) 兩代性福對談籌備會(一)：
            人員－輔導組長王姿勻、健促召集人李恆華、健康教育教師胡亞庭、衛生組長李倍締
            主題－確認104學年度對談合作方式
            時間－10/16(五)
            地點－杏陵基金會
(2) 兩代性福對談籌備會(二)：10/23(五)健教、綜合、藝文跨科合作(健 促召集人李恆華、衛生組長李倍締、八綜召集人張承心、表藝教師劉慧豐)
(3) 兩代性福對談籌備會(三)：10/27(二)八年級綜合領域教師、健促召集人李恆華、衛生組長李倍締-課程合作
(4) 兩代性福對談籌備會(四)：10/29(四)公播版影片類別建置，確認四大 議題－健促召集人李恆華、衛生組長李倍締
      3、性教育群組學校實施計畫送局
      4、空汙課程討論會(一)：校長、健促召集人李恆華、健康教育教師胡亞庭、理化教師陳英杰、衛生組長李倍締
      5、GREEN LONGMEN：
      6、105健康促進國際認證會議：10/30輔大野聲樓谷欣廳(衛生組長李倍締)
二、11月重點工作
  (一) 健康促進
      1、無菸人行道會議：11/02青少年發展處，規劃校園周遭人行道為禁菸區。
      2、性教育: 11/17週會 全校愛滋病講座
      3、104年健康促進各項議題進行問卷線上施測:已完成三大議題前測，健康體位、菸檳防制、性教育
  (二) 完成小田園經費核銷
  (三) 校慶環境維護
1. 環境維護義工輪值班表
2. 環境維護訓練
  (四) 環境教育:上網填報104年度環境教育成果，環境教育研習104年尚未完成4小時的大家，請務必在12/31(四)前完成喔!!!如果沒時間校外研習，建議可上以下網站進行線上研習；建議上台北e大https://elearning.taipei.gov.tw/index.php環境教育系列，研習完成研習時數會直接匯入系統。
柒、總務處報告
一、10月完成事項:
(1) 採光罩及鐵捲門標示檢修。
(2) 高壓用電設備設計監造招標。
(3) 高壓用電設備整修工程招標。
(4) 龍門廣場採光罩漏水改善。
(5) 龍門廣場及地坪改善工程。
二、11月重點工作：
   (一)高壓用電設備整修工程決標。
   (二)龍門廣場地面Logo圖案清除與防滑處理。
   (三)龍柱上方採光罩漏水修繕。
   (四)三、四樓走廊燈二線式開關修復。

   (五)和平門與圖書館花台側排水。
   (六)九年級校外教學驗收。
三、11月份防災宣導
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捌、輔導室報告
【輔導組】
1、 10月完成事項：

（1） 兒少保護、家庭暴力、性侵害暨性騷擾防治教育創意海報標語製作比賽徵稿截稿送件。
（2） 10/6(二)多元能力開發班開課。

（3） 認輔小團體開始。

（4） 10/6(二)認輔會議暨教師輔導知能研習。

（5） 10/23(五)八年級部分班級生命教育講座辦理完成。
2、 11月重點工作:

（1） 11/6(五)19:00-21:00辦理龍門親師學苑，邀請本校家長羅綸有分享。

（2） 11/24(二)生命教育講座，邀請吳俊輝教授演講

（3） 11/27(五)生命教育體驗活動。

（4） 製作校慶活動各處室志工感謝狀。
（5） 中輟適性彈性課程諮商、課程資源運用。

【資料組】

1、 10月完成事項:

（一）10/19~10/30實施七年級智力測驗。

（二）10/23(二)6~7節，播放適性輔導列車。

  (三) 10/27(二)週會，舉辦生涯發展教育演講-華人磐石領袖協會，講師:顧明翰先生。
 (四) 完成七年級導師智力測驗施測。
2、 11月重點工作:

（一）1/27(五)第5節舉辦七年級導師智力測驗及生涯領航儀表板說明會(請七年 級導師協助開通家長生涯領航儀表板的帳號)。

（二）
11/12(四) 12:05-13:00於9年級導師辦公室，朝開9年級學生下學期技藝教育學程薦輔會。
（三）
通知校友會返校參加校慶相關活動。
 (四) 11/3(二) 朝週會舉辦校友-江簡宙緯返校座談。
 (五) 第39期龍心大閱出刊。
 (六) 實施9年級興趣測驗及生涯領航儀表板的填寫。
   (七）11/30(一)12:05-13:00於8年級導師辦公室，舉辦八年級導師12/3(四)下午高職參訪及生涯領航儀表板說明會。
   (八) 11/24(二)朝會播放適性輔導列車。
   (九) 辦理105年寒假職業輔導營報名及收費作業。
   (十) 辦理104年12/8(二)下午前往師大附中參訪活動報名作業。

【特教組】
一、10月完成事項:

（一）10/2(五)完成本學期師大學生志工招募，師大學生志工將上課時間配戴出入許可證入班或至輔導室服務至學期末。
（二）10/19(一)完成潛能發展中心親師交流。
（三）10/20(二)潛能發展中心七年級國英數抽離課程開課。

二、11月重點工作:
（一）11/4(三)特教例行巡迴輔導。
（二）11/5(四)臺北市學情障鑑定安置會議現場報告。
（三）11/14(六)校慶特教宣導暨潛能發展中心攤位設置（八角亭）。
玖、人事室報告：
一、校長加班案件請該活動處室主辦人員負責加班登錄。
二、請有意擔任第14任總統副總統及第9屆立法委員選舉選務人員之同仁，請逕洽本室王先生報名。
（一）依據總統副總統選舉罷免法第54條、公職人員選舉罷免法第58條及其同 法施行細則之規定辦理。
（二）前項規定各受洽請之政府機關、公立學校及受遴派之政府機關職員、學校教職員，均不得拒絕(選罷法第58條、第59條)。
（三）本次選舉投票日訂於105年1月16日（星期六）。
（四）參加選務之工作人員均須參加投開票所工作人員講習，凡參與本次選舉之工作人員得依規定於選舉日後6個月內補假1天。
（五）另教育部100年10月4日臺人（三）字第1000177510號函釋示略以「公立學校教師擔任投開票所主任管理員、主任監察員者，於投票日前一日至公所點領選舉票及佈置投票所期間，應准予公假登記並核支該公假所遺課務之鐘點費，以利選務工作順利推動」。
   （六）本次投開票所人員工作津貼為：主任管理員新台幣(下同)3000元、主任監察員2700元、管理員2100元。
拾、會計室報告:有關各項經費執行、核銷請依相關程序辦理。
拾壹、主席決議:
1、 請確實掌握學生動態，若有特殊狀況，可以及時處理，並請填寫通報系統且留意自己的態度，有時沒有禮貌比沒有專業更糟糕。
2、 有關輔導紀錄、工作紀錄…等，應分辨清楚、保持客觀、少批評、敘述簡單扼要、確實明瞭，尤其隱密事件，請依保密原則處理。
3、 目前正逢教育政策、課程改革、教學方法革命的時代，如107年課綱調整補救教學、公開授課..等，學校已提前實施，並視狀況調整學校腳步。
4、 11/20(五)陳昌銘教授主講龍門公共藝術，請通知同仁踴躍參加。
5、 有關教師會建議事項，請相關單位協助處理。
6、 散會:中午11時50分
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