龍門國中學生家長會
八年級學生家長代表座談會會議記錄
會議名稱：九十七學年第一學期第一次【八年級學生家長代表座談會】
會議日期：中華民國97年10月31日（星期五）／時間：19:00-21:20
會議地點：第一會議室
主席：陳維健（808班學生家長代表陳含光爸爸）
出席：801黃嬉玉、802游碧宜、803姜繼理、804黃慧鈴、805朱琦銘、
805鄒旭珍、807高慧娟、807彭甄原斯、808陳維健、810劉明燕、

812蔡卓錦、813許春慧、814許皎慧、815紀江印、816李麗玲。

列席：王校長意蘭、董會長順生。（以上合計出席15席、列席2席）
【出列席紀錄詳見簽到單】
議程：（19:20開始）
一、主席致詞

謝謝與會家長在百忙中出席，犧牲週五晚上的時間來開會，同時還要特別謝謝慧鈴、碧宜兩位前、現任秘書的辛苦。由於座談會不是學生家長會的正式會議，沒有法定人數的問題，為達開會效率同時準時結束，我們開始今日的會議。所有本次會議中詢問事項或建議事宜，均會列入會議記錄中，同時製作成追蹤考核表，除請學校相關處室依職掌答覆處理外，家長會也會列入追蹤考核。
二、校長致詞

（一）八年級校外教學日正好在30、31兩日舉辦，今日圓滿結束，謝謝董會長率領家長會同仁至味全埔心農場探望全體師生。孩子們可以在這次童軍宿營活動學到很多東西，我們龍門的孩子都是動靜皆宜型，在本次活動中都表現得非常出色。
（二）本校注重五育均衡發展，國中教育正是探索性向、興趣的過程，因此第一是要充份發揮學生的多元智能，同時第二是要在活動及在人際關係中，訓練學生對每一個人人權的尊重。
（三）有關安排「八年級專題演講」兩場次（上、下學期各一次），對象為八年級全體同學一事，學校已於「八下」第三次段考後安排有「升學輔導」講座，內容有九年級的升學準備與時間管理等，此類主題安排一次應足夠；此外，今年行事曆已排滿對學生之各項專題演講，此時無法再安插其它活動進來，以後家長會有任何建議或想法，可以早點提出來與學校協調排入行事曆。至於如想要在「八上」第三次段考後安排演講，有點擔心當天孩子們是否能靜下心來聽講，因為隔天就結業式準備放寒假了。是否安排「升學輔導」以外之其它主題，可再討論，並看看下學期有無空檔時間；同時，關於「升學輔導」主題，也建議於八下升九年級前再辦，比較貼近當時同學們的需求。
（四）七、八年級教室能否安裝冷氣一事，學校的立場是實不宜再安裝而無法照辦，原因如下：

1.政府推動節能減政策。由於本校辦公區域均為中央空調系統，使用電量非常高，因此必須嚴格控管用電量，基本電量500度費用就要NT$ 20萬，但往往實際用費都在NT$ 30萬左右。如果七、八年級教室再裝冷氣，電費就更高了。
2.本校是高度被關切之學校，如不能按政府規定，達成省電節費目標（每月必須下降1-2％），校長、總務主任及事務組長均要接受行政懲處。如果七、八年級教室實在有需要，建議先用班費購買電扇，因為現有七、八年級教室的電扇較舊，可以自行添購無妨。此外，現已是秋季馬上入冬，目前並無急迫性，建議等升九年級教室時就有冷氣機可用。
三、校務Q＆A：

	Q（與會代表）
	A（王校長）

	801代表：

某科老師上課時所教的，多數學生不太懂，有在外補習的同學會拿補習班的題目問老師，老師就會與問問題的同學互動，而忽略基礎較差的同學。因此上這堂課時秩序較差。
	將會找這位老師來溝通，瞭解學生聽不懂的原因為何，同時找校內資深的老師利用第八節來瞭解本班同學不懂的關鍵為何，並與任課老師會商教學技巧與經驗。此外，這位老師並不只教貴班一個班，別班並未反映同樣狀況，因此也必須進一步瞭解貴班的個別差異所在。如貴班較活潑，與老師的互動模式有待調整；這次校外教學正好與801班同車，便可看出801班的同學們常常不能等老師／輔導員把事情交代完或講完，便馬上做出立即性回應或插嘴，而且不只一位。換言之，不能掌握何時該說或不該說，「傾聽」與「尊重」有待加強，這一點已請該班導師予以教導。這些也有可能影響老師教學。

	816代表：

班導師與班上同學互動較為緊張，時好時壞，也使得上課秩序不理想。
	開學以來，輔導室、學務處及我個人都一直有努力協助班導師成處理這些問題。班導師也很用心，自己也不斷利用時間去上成長課程並尋求資源協助。個人利用此次校外教學觀察，發現導師還是非常疼愛這個班級，多數同學與老師互動也非常好，是有少數同學不太與老師互動。學校方面已經做了不少努力，包括：1.教學輔導老師入班觀察；2.加入成長課程；3.老師提出策略。我們仍會繼續努力協助班導經營這個班級，請家長們給與學校及老師時間。

	805代表：
與801班所提情況有類似情形。
	與801是同一位老師，我們會一併處理。

	王校長補充：

龍門的家長們與學校的溝通無礙的，家長們所提問題事宜我都知道，學校行政主管第一時間內都會報告，學校內部行政密合度很高，所以校長個人都能立即掌握狀況。龍門國中絕對是明星國中，但並不是明星國中就只著重升學率或學店式國中，我們更重視學生的多元智能：學習與活動並重；重視社會化與人際互動；關懷弱勢學生；其他技能與多元能力開發等等。在成長過程必須學習人際關係與互動，我們不能讓任何孩子被孤立或被排斥而影響其人格，所以我們要求孩子們在所有活動中不缺席，即使是體育活動只有少數人參賽，其他人也要是啦啦隊。此外，到九年級時，還有很多教育學程，與不同公私立中學或高工合作，讓同學們瞭解、選擇甚至安排時間去學習這些學校的特殊技能課程。有了這些課程的好成績，可以幫助孩子們日後申請入學。在課業方面弱勢，但有可能在其他技藝是優勢，我們的責任就是要幫助他／她們找出這些優勢。我的教育是「一個都不能少」，每一個孩子都有其價值。


四、會長致詞

（一）謝謝校長暨學校老師團隊各方面的辛苦與付出，同時非常肯定校長的用心辦學。

（二）報告下列事宜：
1.校慶：11月15日，配合學校辦理，我們有紀念Polo衫及紀念書包，我們找到廠商義賣，並未增加本會預算。

2.年度預算：扣除會費收入，其餘70多萬元必須靠募款，本人已率先捐出20萬元，依慣例發出募款函，要請所有家長代表幫忙。

3.本人另擔任台北市自來水處委託民營「水悟空SPA中心」之常務董事，特分享該中心之「體驗卷」供與會家長本人免費使用，如有家人隨行，請與本人或該中心特助聯繫，可以給予優惠。
（三）謝謝大家犧牲個人時間與會，個人由衷感謝。
五、會務報告與討論
（一）會務說明：
1.本月30、31日為「八年級校外教學日」（味全埔心農場），昨日下午已由董會長順生先生率領本會同仁前往探望並向校長暨老師們致謝。
2.有關募款活動：請各班家長代表或各班家長至家長會辦公室協助秘書碧宜及慧鈴填寫各班募款信封（家長）姓名或貼名條，也可以帶回家處理。

3.有關招募志工：請徵詢貴班家長能否至家長會擔任本會志工，協助秘書碧宜及慧鈴處理行政庶務，她們倆位真的非常辛苦；尤其11月15日校慶當天需要大量志工，協助義賣本校五週年紀念Polo衫暨紀念書包。
4.有關教室安裝冷氣機事宜（九年級冷氣機移交與經費預算）：剛剛校長已經明確表示七、八年級教室不可能安裝冷氣機，因為就公（政府）部門的立場不可能再增加電費支出，這一點就不必再討論；現在的情況是，八升九時我們要承接現有九年級教室的冷氣機（每班兩台），等折舊費用算出來後，加上所需的保養清洗費，各班必須有筆預算準備，屆時要請八年級各班家長共同協助分攤費用，這一點要請各位家長代表務必在下學期學校日轉告貴班全體家長，及早準備。

5.有關「八年級專題演講」：對象為八年級全體同學，兩場次（上、下學期各一次），請家長們建議演講主題暨講座人選。

6.有關本會活動組其他專案活動：讀書會、電影欣賞會或成長團體等，請家長們建議主題暨相關資源。

7.有關處理「會務建議」暨「校務建言」之原則與作法，對於各位家長的建言或反映，我們會列表定期追蹤其處理情形，並在適當時機或場合向各位家長報告。
（二）會務檢討與建議：
	問題／建議
	說明／決議

	家長會通知透過孩子們轉交，是否能確實轉達至家長手中，孩子容易忘記或不主動拿出來給家長。
	【說明】

請各班家長代表儘量主動與碧宜聯繫，或經常與其他班家長代表互通訊息。

	有關「八年級專題演講」、讀書會、電影欣賞會或成長團體等，請家長們建議主題暨相關資源。
	【說明】

1.如已有家長建議「親子溝通／孩子如何與父母溝通」（建議東海大學社工系彭懷真教授）、「作文方法」、「升學須知／應考技巧」、「兩性教育／性別關係」等。

2.請各班家長代表隨時聯繫在下，提供建議：主題、講座人選及相關資源。

3.在不與學校活動重複的前提下，可由我們家長會來推動辦理。


六、校務建言與討論：
	問題／建議
	說明／決議

	816代表：
本班外掃區過大，請學校注意。
	【決議】向學務處反映。

	803代表：

1.家長會方面：應將各次會議的會議記錄於會後發給會議成員。此外，家長會會員（代表）大會每一學年不該只在上學期召開一次，建議下學期應該擇期再開一次。

2.學校方面：任課（科任）老師，尤其是代課老師，沒有連續性，一個學年（期）就換一位（科任）老師，還不瞭解學生，或學生才剛熟悉老師，就又換老師了。此外，代課老師比例太高，同時代課老師不宜帶高年級，不得已要安排時也以安排在七年級為宜，高年級則由資深老師負責。

3.冷氣機問題：去（七）年級就已提出討論，但未有決議，因去年各班冷氣機購買時間不一，新舊也不一。我們是否一定得按前例接收舊機？是接收舊機還是買新機划得來？根本問題是：九年級教室該不該有冷氣機？教育當局為何不將其視為政策性問題？如九年級教室該有冷氣機，教育當局為何不編列預算？由於現行冷氣機不是學校財產，而是九年級各班私有財產，如何移交？費用如何算？新舊機分配的公平性？是否有可能由整個家長會承接，成為家長會財產（會產），日後各項費用由家長會編列預算，使其冷氣機問題制度化，建立一個固定而非過渡性機制，而非年級對年級每年都要協調一次。
	【決議】

1.爾後只要有會議，一定會將會議記錄發給與會家長代表，以便轉達各班家長。此外，秘書及行政組都會將會議記錄電子檔張貼於家長會的網站（頁）上。（家長會網站已更新，已經可以正常瀏覽。）
2.八年級座談會不會只開一次，將會在學期中再開一次，下學期也儘量召開兩次，請大家踴躍出席。

3.將敦請董會長於下學期擇期召開會員大會。
4.各班科任老師及代課老師異動情形，請各班家長代表視各班情形整理出來，如有需要，可透過家長會向學校反映，同時我們也須尊重學校人事權與老師們的任教權。
5.冷氣機問題，由家長會八年級副會長會同秘書進一步瞭解九年級各間教室冷氣機新舊情形、品牌、採購年份，製成乙份清單，於下一次會議時提出說明，同時評估是家長會承接還是年級對年級。（現有九年級是以全年級團體方式向其前一屆承接，也希望我們八年級這屆循例以全年級團體方式承接；如果是家長會承接，還要徵詢現有七年級家長代表的意見，非本次會議所能決議。）
6.冷氣機小組可多請經驗的家長（如803家長代表）參與冷氣機小組。

	816代表：
有關八升九暑期輔導時所需考題的教材及講義（聽說多達20幾本），學校採購的作法或廠商的尋求（聽說太過集中在一兩家），能否透明化。
	【決議】

1.請學校在適當時機向八年級家長說明。

2.採購應避免浪費，不要買太多版本或數量，到後來寫不完堆在教室角落。是一次買足，還是用到差不多再續購，我們再向學校或相關老師（導師）請教並會商。
3.書商（廠商）來源應透明化，避免集中在少數一兩家。

	有關班級中科任老師任教能力問題。
	【決議】

1.請有需要的班級個別向家長會反映。

2.家長會將安排該班與教務主任溝通，尋求解決方案。

	日後座談會召開日期。
	【決議】儘量在週五晚上。


六、提案討論：（無）
七、臨時動議：（無）
八、任務分工：（略）
九、散會（21:20）。
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