會務報告
99學年度在非我人生規劃中，意外擔任優質學校-龍門國中的家長會會長。

學校與家長會需要我，我就全力以赴。家長會的組成是獨特性，來自不同年齡、不同行業、不同背景…有很多不同，是社會的大縮影，要融合這多元的觀念是極不容易的，所以我以溫馨、和諧、積極、熱誠、負責的態度，用耐心與毅力逐步克服，使會務順利推動。無私的志工協助，會務順暢，贏得多數家長的認同。

100學年度改選，無法推辭，續任會長。我更盡心盡力，以合法、合理、合情的思維，公平、正義、無私的精神，繼續處理會務。100學年度，除基本的會務與會議外，經委員會通過的十三項重點工作，執行如下：

1. 整合家長會志工：志工發揮潛力與智慧，成果卓越。

2. 提昇會務運作效率，落實分工執行：8、9年級副會長承擔年級會務，秘書執行行政工作，化繁為簡，效率極佳。

3. 交通導護固定志工值勤：除班級每日一名家長支援外，有20位固定交通導護站崗，孩子們安全進校園。

4. 週六學習加強課業：本學年度，導師沒推薦學生，此項活動沒執行。會ㄓㄤㄟ













































































































5. 校慶活動：家長會協助學校，因與無法完美呈現成果，美中不足。

6. 十二年國教宣導：透過學校日、講座、校外座談，將最新資訊傳達給家長。

7. 九年級留校自習：久年級玉英副會長，承擔事務，運作順暢。

8. 九年級包高中活動與紀念品設計：圓滿達成。

9. 九年級基測考場服務：八年級慈永副會長，徐常委建國策劃，敏琇秘書執行。

10. 畢業典禮：歷年來最High，終生難忘。

11. 龍門親師學苑：輔導室與家長會共同企劃，講座內容豐富，每場約50人，仍待多宣導。

12. 龍門會訊出刊：會訊內容充實，是全市最優的會訊之一，值得珍藏。

13. 健康活力動起來：支持健走活動，並主動成立羽球隊。

王校長意蘭榮調大同高中，家長會與教師會成立校長遴選小組，參與教育局的校長遴選委員會，以13比0通過陳校長彩卿接任。

台北市國中家長聯合會近二任總會長，陳慶祥與許永佳先生，推動家長會長除會務的推動外，應積極參與校務，多正向的支持，少負面的干預，積極協助校務，使親師合作，營造優質的教育環境。會長的職務投入時間，了解校務，融入校務，成為校務運作的一員，而非捐款買個「家長會長」的頭銜，這個理念在台北市各國中家長會贏得認同，做的很好，是全國家長會的楷模。

期望龍門今年的家長會改選，各位家長代表謹慎推選委員、副會長與會長，組成溫馨、和諧、卓越的家長會。家長會務的推動，需群體合作。特別感謝：敏琇秘書，全職無薪服務，任勞任怨，積極無私，處事明快。玉英副會長、慈永副會長、建國常委、世凡常委、淑惠常委、孟芳委員、康恩委員、志宏委員，9年級森昌、碩斌、建國（三位投入棘手的冷氣機小組）…與多才多億的志工們，奉獻您們的智慧、時間。秀珠與呈瑞鼎力相助，美女與靖宜捐贈空調設備，永遠感恩，龍門有您們真好。
