	會議名稱
	100學年度第1學期1月份(第5次)領域召集人會議

	時    間
	101年 1月 2 日中午11：05
	地  點
	 1F第三會議室

	主    席
	王校長意蘭
	紀錄者
	潘秀玲

	                          會  議  內  容


13：00~16：0

		B1會議室
	【性別新視野】
聽同志說故事～看見多元性別
	台灣同志諮詢熱線協會
許欣瑞主任

	101年1月19日（星期四）
9：00~12：00

	B1會議室
	如何處理青少年性議題
	杏陵性諮商中心
黃暐超心理師


	1、 法規宣導：
「兒童及少年福利法」已於100.11.30公布修正為【兒童及少年福利與權益保障法】，其中將高風險家庭增列為教育人員法訂責任通報項目，教師如發現兒少家庭有下列評估指標之一，以致影響兒少受照顧及身心正常發展者，請通知輔導室（分機1506），以利即時轉介至社政單位提供服務，以協助兒童少年得以受到照顧。
高風險家庭評估內容
一、家庭成員關係紊亂或家庭衝突：如家中成人時常劇烈爭吵、無婚姻關係帶年幼子女與人同居、藥酒癮、精神疾病、犯罪前科等，以致影響兒少受照顧及身心正常發展。
二、家中兒童少年父母或主要照顧者從事特種行業或罹患精神疾病、酒癮藥癮並未就醫或未持續就醫，以致影響兒少受照顧及身心正常發展。
三、家中成員曾有自殺傾向或自殺紀錄者，以致影響兒少受照顧及身心正常發展。
四、因貧困、單親、隔代教養或其他不利因素，以致影響兒少受照顧及身心正常發展。
五、非自願性失業或重複失業者：負擔家計者遭裁員、資遣、強迫退休等，以致影響兒少受照顧及身心正常發展。
六、負擔家計者死亡、出走、重病、入獄服刑等，以致影響兒少受照顧及身心正常發展。
七、其他                  ，以致影響兒少受照顧及身心正常發展。
資料組
一、1/4(三)下午14：00-16：00辦理八年級學生生涯發展教育講座，邀請「單車女俠」林存青蒞校演講，活動地點：B1演講廳。
二、綜合活動寒假作業：請各位同學由下列方式至少選一項做為寒假作業(三選一)，開學後一週內繳交，該項作業成績將列入下學期綜合活動成績。(對象:8年級)
（1） 職業訪談
1. 對象：請邀請至少1位成年已經在就業的家人或親戚朋友接受職業訪談。
2. 訪談時間：至少10分鐘，最多不要超過1小時。
3. 建議訪談問題：
A. 受訪者從事目前工作的時間（年資）
B. 請受訪者描述目前工作時「典型的一天」
C. 受訪者從事目前工作所需的能力、教育訓練背景？是否與受訪者過去的教育背景有關？
D. 受訪者當初為何選擇這項工作（如何得知這項工作？選擇這項工作的考量因素：專長？興趣？個性使然？他人意見？經濟因素？社會潮流？陰錯陽差？）
E. 受訪者是否喜歡目前的工作？為什麼？（喜歡的原因、不喜歡的原因）
F. 受訪者過去是否從事過其他工作？對目前工作的影響？
G. 若有人想從事同樣的工作，受訪者的建議是？
H. 對於目前的工作，以及職業的選擇，受訪者是否有其他想補充或建議的想法，可供同學參考？
4. 訪談報告作業：
    請於開學時繳交訪談報告，報告內容可用文字（電腦打字12號字至少超過1張A4，手寫不含題目至少600字）、錄音、錄影（錄音、錄影請經過適當的剪輯，請勿直接用毛片繳交作業）或PPT檔案等方式呈現。    

    除訪談問答內容之外，最後還要加上訪談者的心得感想。心得感想可針對受訪者所說的內容，也可以針對整個訪談的過程，或者是對本項作業的感想。
（2） 參加寒假職業輔導研習營(報名已截止)

1. 日期：1/18（三）～1/19（四）
2. 注意事項：請報名參加同學依照輔導室通知按時到校集合參加活動。
3. 參加活動報告：開學時繳交參加營隊活動報告，報告內容須包含：實況照片1張（活動過程或實作作品的成品照）、營隊課程簡介、心得感想（可說明自己參加之後將會不會想就讀營隊相關的類科？或從事相關的工作？為什麼？）等。
4. 若不止參加1個營隊，僅需選擇1個營隊繳交報告即可。
（3） 參加職業達人講座(8年級活動課程調查)

1. 日期：2/2（四）、2/3（五）上午（至少參加1場）
2. 活動流程：
時間
2/2(四)流程
2/3（五）流程
08：00-08：20

報到（簽到）
報到（簽到）
08：20-08：30

演講須知
演講須知
08：30-09：30

空姐達人、咖啡創業達人
心理達人、演員達人
09：30-09：40

休息時間


休息時間
09：40-10：40

消防大人、音樂製作達人
劇團達人、生物科技達人
10：40-10：50

休息時間


休息時間
10：50-11：50

警察達人、廣告達人
警察達人、導演達人
11：50-12：00

點名簽退
點名簽退
3. 參加講座活動需全程出席（例如參加2/2場次，必須從8:00到12:00），報到時要簽到，離開時要簽退，若臨時有事，或中途必須回家，請提前告知講座負責老師，否則以無故曠課論。
4. 參加講座當天會發給學習單（如附件），請於寒假中完成並於開學時繳交。
特教組
一、英語資優方案複試於1/2(一)舉行，將於1/6(五)公布甄選結果。
二、下學期英數免修申請將於開學後一週內公告上網，請英數任課教師轉知有興趣申請的同學，申請期限至2/17日(五)。
(1) 總務處報告:
一、感謝各領域對防災的宣導，謝謝。
二、教育局來函再次重申不得於辦公時間從事與公務無關之行為及不得利用公務從事與公務無關之情事。
三、12月份電費與去年同期比較，增加13280度，增加40060元、11月水費與去年同期比較，節省376度，節約23848元。感謝配合、協助及體諒。達到節約能源之目標。
三、校長---上海教育參訪專題報告分享:(略)
「臺北市政府教育局100學年度國中國語文領域輔導小組教育參訪活動」

· PISA:針對工業化國家15歲青少年衡量三種素養：閱讀、科學、數學
學生面對未來的挑戰作好準備了嗎？學生是否具備有效的分析、論理、溝通的基本能力？(預測十年後的國力)

· PISA衡量閱讀能力的關鍵：【思考能力】、【自學能力】 

－擷取資訊的能力：能從所閱讀的資料中，找到所需的資訊
－解讀資訊的能力：閱讀後，是否能正確解讀資訊的意義
－思考和判斷力：將所讀的內容，與自己原有的知識、想法和經驗相連結，綜合判斷以後，提出自己的觀點
· 上海PISA評量結果的觀察與省思
· 上海課程改革的內涵與啟示
· 上海教師專業發展的現況與反思
· 上海語文教學的發展與國內語文教學的比較
省思
· 制度V.S.人性
· 激勵V.S.評鑑
· 教學、教研、科研和培訓融為一體，環環相扣
四、討論事項:

五、臨時動議: 
1. 藝文領域鍾召集人佩陵: 領域專業成長分享如何呈現？
    教務處答覆: 上學期內容大家分享，彼此觀摩，用PPT檔呈現，5-10分鐘即可。
2. 英文領域呂召集人明昌:若無法達到研習時數，統一說法為何？
3. 社會領域王召集人蘇厚:建議增加一些法制及人權教育研習？
4. 國文領域許召集人淑枝:上次有提及可在導師、領召、領域與專任會議，融入議題，增加研習時數？
   教務處答覆:原則上備課週增加研習時數較好，導師會議因時間較短，會有實際困難。
5. 數學領域陳召集人春成:100年度研習時數不足如何？
  教務處答覆:教師除研習時數，達到校務評鑑要求外，分享專業成長，未來是常態趨勢，除學校辦理之研習外，不足時，可多利用雜誌、廣播等公教人員研習時數，利用校外、假日、寒暑假自主學習。
校長補充:除個別專業度外，舉凡與教育有關議題，都是身為一個老師該知道的，才能成為一個教育專業人員，將「位階」提昇至教育專業。100年度若不足，可利用100學年度(100.8.1-101.7.31)，下半學期補起來。
六、確認本月份領域開會時間
七、主席總結：
1. 請召集人宣導辦公室務必節約能源，中午午休時間關燈，因為學校的水電預算是由維護費支應，若不足將由業務費支應，將會影響到其它業務項目之支出，2月份學校游泳池將再重新招標，若無法順利委外經營，可能無權利金，經營慘淡時權利金將減半或減少3分之1，教室、走廊、廁所不用時請務必關燈，積少成多，聚沙成塔。
2. 各年級寒假作業建議列表，可先讓領召知道，是何處室主辦及對象是幾年級，因寒假時間較短，作業不宜太多，輔導室(資料組與綜合領域)與訓育組(訓育組與藝文領域)之作業，是否2選1；另請藝文領域教師討論如何協助。
3. 將來研習時數建議分為: eq \o\ac(○,1)個別研習時數 eq \o\ac(○,2)團體研習時數 eq \o\ac(○,3)在職研習時數(人事提供，敘薪時)。
研習時數之其它類並不算研習時數，如夜間在職研習、課餘自我進修(學歷)，將來可作「備註」。
4. 校務評鑑代表，包含行政類與教師類，教師在專業能力上必須不斷自我追求精進，專業能力之提升不可能固步自封，原地踏步。學校發展品質如何，老師專業成長進修十分重要，以前校務評鑑為質性評量描述，現在校務評鑑為通過與不通過型態，教師須有認知。學校校務評鑑4年1次總評，行政與教師每個老師皆須通過，不希望最低門檻不通過，若不通過須要追蹤評鑑輔導，學校每個人如果盡心盡力就會圓滿。最後，謝謝大家今天的參與。
八、散會：十三時十五分
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