	會議名稱
	100學年度第1學期9月份(第2次)領域召集人會議

	時    間
	100年 9月 26 日中午11：05
	地  點
	 1F第三會議室

	主    席
	王校長意蘭
	紀錄者
	潘秀玲

	                          會  議  內  容


	3.臺北市立龍門國中100學年度第1學期-成為孩子的貴人—兒少保護暨家庭暴力、性侵害、性騷擾防治宣導(詳附件)
三、討論事項:

（一）教務處金主任報告: 配合十二年國民基本教育
『臺北市提升國民中學教學與評量效能三年實施計畫』
 前言   民國100年元旦，馬總統宣布103年開始實施十二年國民基本教育（以下簡稱十二年國教），我國教育即將邁入新的里程碑。民國100年入學的國中七年級學生在103年將有75％的比例以免試入學的方式，進入高中職就讀。

臺北市政府教育局（以下簡稱教育局）依教育部規定成立「十二年國民基本教育規劃委員會」（以下簡稱委員會）負責推動及督導相關事宜。為協助國中教師在課程研發及教學評量上做好準備迎接十二年國教啟動下的學生，教育局在委員會下成立「國中工作組」，結合本市各學習領域輔導團、教師研習中心及國中群組學校等單位，同時建立國、高中職對話機制，有效協助提升國中教學、評量效能，攜手合作落實十二年國教目的與精神。

1、 依據：教育部「十二年國民基本教育實施計畫（草案）」。

2、 目標

1、 協助教師正確掌握十二年國教的目的與精神，配合國教推動，積極增能，並轉化為行動力，活化教學。

2、 於現有優質基礎下，再提升教師教學、評量專業知能，保障學生學習品質與學習效果，帶好每一個學生。
3、 凝聚團隊合作精神，結合「由下而上」以及「由上而下」的力量，積極推動專業學習社群，強化具專業效能的教學團隊。

4、 擴大整合教學平台功能，提供教師活化教學的資源，鼓勵教師研發教材、教案及多元評量之規準，並能踴躍分享於教學平台。
3、 實施要項

1、 教育局工作事項

（1） 辦理十二年國教全市性說明會：邀集校長、主任、各學習領域輔導團團員、群組學校說明十二年國教實施後，對課程、教學與評量的影響。

（2） 辦理各式研習：結合教師研習中心、各學習領域輔導團、群組學校等單位規劃相關研習活動。
1. 課程與教學領導研習：以專家指導、個案研討與小組分享等研習活動，提升學校各行政領導者、領域或學科代表在課程及教學領導上的專業及執行力。

2. 課程、教學與評量研習：辦理產出型研習，強化教師進階規劃課程的能力，並鼓勵教師研發教學活動與多元評量之範例，據以進行教學，就過程及結果辦理分享。

3. 專業學習社群研習：鼓勵各校結合鄰近學校辦理專業學習社群相關增能活動，並鼓勵校內各學習領域或結合鄰近學校成立專業學習社群，再透過系統化專業學習社群之團隊運作，共同進行教學現場的活化與創新。

4. 學校本位課程分享與研發：透過研習活動，發展各校本位課程的成果，分享成功經驗，以協助各校建構與落實學校課程發展機制。

（3） 充實臺北市益教網及其他相關優質教學資源平台
1. 蒐集國內外相關教學範例及評量規準等教學資源，供教師參考使用。

2. 強化教學資源之網路分享，鼓勵各校教師善用益教網功能，持續上傳分享自行研發之教材、教案。

3. 由教師研習中心或國中輔導團彙整各領域進修研習訊息，定期透過網站或電子報等方式提供教師進修研習資訊。

（4） 持續鼓勵學校及教師參與以下活動，以推動教師專業發展及獎勵優質教材、教法與教案設計

1. 教學輔導教師制度。

2. 教師專業發展評鑑計畫。

3. 教師專業學習社群。

4. 教育部教學卓越獎。

5. 益教網教案分享

6. 教育專業創新與行動研究徵件計畫

（5） 啟動「國中工作組」及「高中工作組」對話機制：適時召開會議，交流分享重點主要在於推動12年國教相關事宜，促進直向溝通與了解，掌握12年國教實施之精神及作法。

2、 學校工作事項

（1） 配合推動
1. 辦理十二年國教全校性說明會，邀集教師、家長、學生說明十二年國教實施對課程、教學與評量的影響與做法。

2. 參加教學領導研習、學校本位課程發展研習、教學與評量研習，發展校長及各學習領域召集人課程與教學領導專業知能，培養種子教師，協助學校規劃及落實推動校本課程及活化教學。

3. 安排教師參加研習進修活動，精進課程設計及教學能力，同時鼓勵教師自行研發教材、教案，並上傳益教網分享。

4. 鼓勵教師參與教師專業成長活動，如教育專業創新與行動研究徵件計畫、教師專業發展評鑑計畫及教育部教學卓越獎評選。

（2） 規劃辦理

1. 落實領域共同備課時間，擬定工作計畫，每學期規劃全校性或領域性主題式活動內容。
2. 推動共同領域或跨領域專業學習社群(如活化英語教學專業學習社群或校本課程專業學習社群)，以任務為導向精進課程及活化教學。
3. 發展活化課程教案，建立獎勵機制鼓勵教師研發並分享課程、教學活動設計與評量方式及規準。

4. 除了參與外部研習，學校亦應視課程與教學需求，辦理全校性或領域性校本研習課程。

5. 系統化或精緻化既有校本課程，成為學校特色。

4、 推動組織

教育局在委員會下成立「國中工作組」（附件一），並結合各學習領域輔導團、教師研習中心及國中群組學校等單位，負責提升國中教學與評量效能相關事宜。

5、 實施時間
100學年度至102學年度(100年8月至103年7月)。　

6、 實施經費

1、 由教育局、教師研習中心及各校相關經費支應。
2、 配合教育部相關專案或計畫申請經費。
7、 督導考核

1、 國中各領域應於每學期期初擬定「領域共同備課工作計畫暨行事曆(含期程與活動)」（附件二），並開學後一個月內報局(領域只有一位老師者可參與跨校團隊)。每學期結束後兩週內，檢送推動檢核表（附件三）報局。

2、 各國中課程發展委員會應設置自評檢核機制，適時掌握辦理狀況，提高辦理績效。

3、 教育局將不定期由視導督學訪視各校，並適時召開檢討會，瞭解各校推動「領域共同備課活動」及「專業學習社群」辦理狀況及需協助解決之問題。

4、 針對推動活化教學有成的學校及教師，擬定具體獎勵機制擇優獎勵，並得安排國內外參訪學習活動。

8、 預期效益

1、 落實十二年國教：協助教師透過研習、對話、實作、專業團隊之方式，了解十二年國教之精神與特色，並能有信心實踐課程目標。

2、 採取上下交融的推動：教育局採由上而下之支持協助，各國中採由下而上之校本發展，產生上下交融、相輔相成之辦理成效。

3、 發展專業知能：落實全市各國中課程、教學及評量發展機制與運作，達成提升學校課程與教學領導之功能。

4、 打造支持環境：強化教師教學資源平台，提供優質教學支援環境，發揮教學資源共享原則，並協助教師教學專業發展，達成教師教學品質之精進。

5、 持續提升效能：整合教師研習進修體系與運作機能，精進教師進修研習機制，持續提升教師增能進修與專業發展成效。

6、 重視知識與能力並重的學習：通過以能力為導向的活化教學及多元評量規準與機制，有效的幫助學生發展主動學習、積極探索、統整思考能力，學得有用、學得有效。

(二)綜合領域曾召集人菁芬: 綜合領域示範(附件2)備課工作計畫及行事曆及教學研究會分享-
簡報(略)。
四、臨時動議:
五、主席總結：
一、總結今天會議，規納三點:

1.若各領域有需要綜合領域今天簡報P.P.T檔，可由教學組提供。
2.有關「配合十二年國教提升教學與評量實施計畫」，為落實前揭計畫，請各領域盡量於10/10或10/14前完成，俾由教學組彙整函送報局備查。
3.各領域本次預定何時召開教學研究會，請教學組長會後統計後告知。(校長若無公務時會盡量參加各領域教學研究會，請各領域書面開會通知單務必知會校長、教務主任或教學組長。)
二、輔導室本學期辦理3場輔導知能研習，請各領召轉知教師，若研習時數不足，請鼓勵教師踴躍參加。

三、請各領召協助轉達校刊編輯會議時間為:本週四(9/29)12:30~13:05、地點2F會議室，有關校刊主題「龍門8部」，擬請提供協助再修訂，最後，謝謝大家今天的參與。
六、散會：十二時四十五分
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