	會議名稱
	99學年度第2學期3月份(第1次)領域召集人會議

	時    間
	100年 3 月 7 日中午11：15
	地  點
	校長室

	主    席
	王校長意蘭
	紀錄者
	潘秀玲

	一、主席報告(金主任代)：各位領召好，因校長目前在教育局開會，首先由其他處室先報告，再看看各位領召是否有相關問題可先提出討論。

二、會議內容： 

(1) 學務處報告：

一、依臺北市政府教育局100年2月8日北市教體字第10033687900號函規定，於今年6月5日環

境教育法通過後，每年學生需有4小時環境教育課程，並推展環境教育活動，因此煩請各科將

環境教育課程融入於課程教學中，並提供教案，以利年底的成果彙編。

二、請領域教師協助美化廁所的活動，內容如下︰

    (一)地點︰廁所牆外壓克力板。

    (二)素材︰以環境教育、性教育相關主題為主。

    (三)海報規格︰A3、直式、彩色、圖文並茂。

    (四)海報張數︰每領域  2  張。

    (五)請於海報右下方註明該科領域 

        (例︰國文領域、英語領域…  等)。

    (六)繳交日期︰3月31日(四)前，列印繳交至衛生組。

    (七)感謝社會領域已繳交。
(2) 總務處報告：

一、請領召協助宣導配合節約用電，以達成市府規定每年降2%節電目標。今年本校節電措施如下：

(ㄧ)、硬體改善：

1.照明系統：消防燈具更換節能LED燈具。
2.空調系統：預訂於5月前完成空調保養以節能省電及夏季空調使用時間每日十點及室內超過攝氏28度才使用冷氣設備。 溫度設定控制在26~28度。

(二)、軟體改善（行為改變）：辦公室節電四招：
   1.少開冷氣，多開窗    2.隨手關燈拔插頭

   3.多走樓梯少坐電梯     4.電腦節電兼護眼
二、3月防災主題：電器使用安全宣導，請協助宣導，謝謝。

(3) 輔導室報告：

一、本學期生涯發展教育相關研習，請教師踴躍參加。
場次
日期
時間
講題
講座
地點
備註
3/10【四】
1330-1630
親子這堂課--E世代親子觀的七個需要
王中砥
B1會議室
3/17【四】
1330-1630

熱血阿倫老師的生涯路與「愛讀冊」閱讀教育班級經營分享
呂軼倫
2F會議室
國文
4/11【一】
1330-1630
讓孩子快樂又自信的吸引力法則
周介偉
B1會議室
4/14【四】
0900-1200

超馬人生極限生涯路
陳彥博（暫訂）
2F會議室
健體
綜合
4/29【五】
1330-1630

生涯發展教育融入數學生活教學
謝新傳
2F會議室
數學
5/5【四】
1830-2130
如何教出主動積極為自己負責的孩子
盧蘇偉
B1會議室
(4) 教務處報告：

一、教育部於中華民國100年2月18日訂定發布「國民中學辦理升學模擬考試處理原則」：
   以下節錄重點宣導：(一)模擬考辦理時間，應符合下列原則：1.於國中三年級始得辦理，且不

   得於寒暑假結束後第一週實施。2.於平日上課時間辦理者，不得影響領域學習，學校應自行妥

   善調整課務。3.辦理日期應列入學校行事曆。(二)模擬考辦理次數，每學期不得超過二次(全學

   年不得超過四次)(三)模擬考成績不得納入平時評量、定期評量及學期總成績中計算。(四)模擬

   考之參與，應尊重學生、家長之意願，不得強迫其參加。(五)模擬考所需相關費用，應由自願

   參加者負擔。但家境清寒者，得由學校協助以教育儲蓄戶等方式支應。

二、100年教師專業發展評鑑人員進階研習(研習日期未定)，本校可推薦數為2人，取得初階人員

   證書之教師方能被推薦；教學輔導教師名額開放為2人，取得進階人員證書之教師方能被推薦

   ，有興趣參加之教師，請於3月9日(中午)前，至教學組登記報名。(取得初階及進階人員證書

   之教師名單詳如附件一)
三、請本學年度有參加教師專業發展評鑑的老師(如附件一)務必進行自評及他評的活動，評量表延

   用上學年版本，請至教學組索取，評量結束後請立即繳回教學組，收件截止日為4/29(五)，評

   鑑規準(附件二)透過老師使用及領域討論若有需修改，將於期末進行討論，以利下學年的實施。

四、本校將持續辦理100學年度教師專業發展評鑑，煩請各領召協助調查有意願參加之教師名單。

   (參與對象：1.正式教師2.長期代理、代課教師(聘期一年以上者)均可向學校申請自願參加)

五、【討論派員】國中小銜接會議請各領域派1位代表出席會議，會議時間：

（1） 國北教大實小：3/23（三）下午13：30-15：00本校會議室。

（2） 龍安國小：4/13（三）下午13：30-15：00本校會議室。

六、99學年度第二學期重要議題融入教學調查表尚未繳交之領域，請於3/11(五)前繳交至教學組。

七、煩請各領召於3/11(五)前繳交99學年度下學期工作分工討論事項之相關調查資料(1月份領召

   會議資料附件二)，以方便資料彙整。

八、本學期包高中活動，請藝文領域配合融入八年級課程之規劃。

九、依教育局來函：國立教育資料館「國中高中學校題庫網」網站目前已有9800多筆試題，按著

    作權法第九條規定「依法令舉行之各類考試試題及其備用試題」不為著作權之標的之ㄧ。為蒐

    集最新試題資源，敬請各校於各次段考後提供各科試題及解答檔案，俾利試題資源共享機制

    更加完善。請各領召於教學研究會議中討論，該領域是否開放試題上傳。本校首頁亦有連結該

館網站，鼓勵共享資源，供師生參考使用。(http://www.nioerar.edu.tw)

十、請各位老師同仁使用完4樓領域討論室後，協助維持清潔，將物品歸置整齊，謝謝。

十一、本年度為教育部施政主軸為「閱讀精進年」，本校將訂定臺北市立龍門國民中學「書香龍門」

深耕閱讀計畫，規劃概念如附件。

十二、提醒各領域將上學期規劃之重點主題探討融入教學研究會議進行討論，若本學期之重點主題

     需作調整，請重新討論後列入教學研究會議紀錄中，以便彙整。
十三、請領召協助轉知教師，若有受邀擔任講座，請事先向教務處報備，經校長同意，先獲學校允

     准，才可請邀請單位來函。
三、金主任報告:臺北市立龍門國民中學99學年度校務追蹤評鑑改進計劃:詳如附件(略)。
               有關針對99年4月20日本校校務評鑑報告中需改善事項，依評鑑委員與專家學者建議：如校本課程Green Longman 如何與各領域連結，課發會議可針對學校總體課程規劃，由各科領域會議提出規劃與理念之討論，並進行教學計畫與實踐教學；領域課程計畫與目標規劃適度反映學校核心價值；特殊教育的領域特色，置入學校一領域一特色中；領域專科教室的佈置與規劃；資訊融入教學等等，請各領召了解後續追蹤評鑑所伴演之角色，並針對這些項目提出具體的改善計畫及作法，請各領域召集人先回各領域宣導。

四、金主任報告:臺北市立龍門國民中學100年度閱讀教育規劃概要（討論用）:詳如附件(略)。

請召集人報告本學期預定安排教師專業成長事宜：

五、各召集人意見交流：

(一) 數學領域召集人闕教師淑玲：4小時環境教育課程融入於課程教學中如何計算？
吳主任答覆:不一定每次要上完整1節課，如15分鐘亦可，可分次累計達4小時，含括各領域7.8.9年級總合，為彙集成果，必要時可請求協助拍照。
(二)綜合領域召集人吳教師龍其:1.專科教師單槍濾網很髒，可否請廠商請洗？ 
                             2.行動硬碟500G資料交接時需做更新，淘汰率高，是否一定要
領用？
                              3.每學期初所提出之請購，時間點有落差？    

金主任: 1.請各領域具體提出各專科教室之情形，並請購統一請廠商清洗或更換。
2.行動硬碟500G不用提出請購，尊重各領域是否需要領用。
        3.因會計預算分配因素會有落差，若需緊急採購，可特別提出申請。

（三）英語領域召集人吳教師鈴君:是否需做各領域特色資料夾？
金主任:由各領域自由做。

（四）藝文領域召集人黃教師舒愉:6樓美術教室漏水，預估何時可解決？
    梁主任瑞隆:本年度已向教育局提出需求，若提出有核准，預計明年修繕。
六、主席總結：

1.針對本校100年度閱讀教育規劃，係為配合100年教育局重要政策，全市各級學校都要推動「閱讀精進年」，本校規劃推動「閱讀精進年」實施方案，如打造數位化未來教室成為e化創新學校、晨光閱讀係配合5年計畫，不會本年度做，但未來各校一定要做。
2.有關本校99學年度校務追蹤評鑑改進計劃為局版，係針對課程評鑑委員與專家學者建議所提出之改善策略，未來4月份將再討論修改。身為領召是學校一個助力，有關閱讀及校務評鑑改善於領域研究會討論，須自己先有構想，先思考及規畫，再說服大家通過，為因應課程發展，請各領域持續發展特色課程，並展現學校願景（多元、適性、卓越、均衡、創新）核心價值。
3.現在學校的經營，是大家共同集思廣益，非是單一校長、行政人員或教師，學校整體的好是大家的好，非校長的、行政的，身為領召是教師間與行政之間的橋樑，除行政宣導外，主要是回到各領域會議宣導，希望告知各領域教師大家要有共識，未來會有少子化的衝擊，本校只有一個龍門里學區，其餘皆為共同學區。優質老師，每個領域都能提升，惟師資結構的改變、代理教師的控管等因素，藝能教師都可能擔任導師，大家都要share.最後，謝謝大家今天的參與。
六、散會：十三時十五分
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