臺北市立龍門國民學100學年度第1學期專任教師會議紀錄

	會議名稱
	100學年度第1學期專任教師會議

	會議時間
	100年11月08日星期二上午08: 00〜13:20

	會議地點
	二樓會議室
	出席人員
	如簽到表

	會議主席
	金多齊 主任
	會議記錄
	陳惠美

	會議流程
	壹、主席報告。貳、學務、輔導主任報告。叁、校長報告。肆、影片欣賞。

	壹、主席報告

教務主任：
一、教學組校慶主題特色：配合11月12日國父誕辰，以國父為主題「搔頭顱、灑汗水、做好事」之愛國教育、歷史展，包括人形立牌的照相區、模仿秀、粉絲海報、偶像影片、墨寶揮毫、Kuso表演、有獎徵答、讀物閱覽、連環印等等，屆時歡迎大家共襄盛舉。家長們對學校的教學品質放心，教務處亦會做最好的配合，相關教務處的議題。（詳附件一）
二、相關12年國教宣導資料，包含基本教育的願景、目標、理念及方案等關係圖表、實施工作計畫、以及實施計畫配套措施等請老師們詳細參閱。（詳附件二）
三、100年度教育部針對各地方政府統合視導，「教師進修推動情形」，以及鼓勵教師研習進修草案訂定實施原則。相關內容請各詳細閱讀，（詳附件三、四）並請老師積極參與專業成長研習之相關機制。
四、資訊融入教學時數自我檢核辦法相關辦法及使用方法，運用於班級經營及親師互動，自我檢核方式等等內容，請老師們詳閱。（詳附件五）
貳、學務、輔導主任報告
學務主任：
一、學務處校慶活動計畫說明，包含雨天備案。（詳附件六、七）
二、代總務主任報告相關議題：愛護地球請多用綠色標章的產品、請節約能源。（詳附件一）
輔導主任：
一、輔導室輔導組、資料組、以及特教組的相關議題。（詳附件一）
二、特別提醒各位老師們儘速完成「兒少保護機制線上學習」課程，另對於性侵害防治宣導指標請各位老師參閱。（詳附件八）
三、性平等教育法，對相關造成行為人騷擾或畏怖之情形，請協助做即時通報。
叁、校長報告
一、請各位老師儘可能準時參與會議。
二、研習視為老師專業成長的一部分，亦是在職進修之一，鼓勵教師進修乃既定的政策。

三、教師每人全年需滿相當比重的時數，以及研習時數需超過全校總員額數的百分之30以上，故請老師們多積極參與。
四、例如活化淡水河系，乃融入7年級領域課程，另外有些研習是必須每一學期需3小時以上等等，這些都有賴各位老師們主動融入進修課程。

五、每四年的校務評鑑，研習也是評定之內容，包括人權法治教育、性別平等教育、或其他領域之教學等，都是未來領域會議的重點。
    時代在改變，學生越來越難管教，在教育工作上，對於孩子的關注力，多元化的教學理念等相關議題，需要老師們在教育之政策法令面多嫻熟與認知，如此可以較易因應教學中所可能發生之困境。
六、未來備課週不到場的教師需要做說明。
七、12月請將教師之研習時數統計完畢後，呈報教育部彙整。

衛生組報告
1、 有關環境教育研習時數，今年請各位老師務必要上網學習，窗口平台為衛生組。
2、 明年起，相關環境教育專業研習時數每位老師必須要達到4小時以上，對未達研習時數將列入追蹤考核。
三、今天的主題：從「瓦力」看瓦礫堆中的省思與希望影片。（詳附件九）
四、影片欣賞。
教學組長                  教務主任                  校長
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