	會議名稱
	101學年度第1學期12月(第5次)領域召集人會議暨學習共同體研習會議

	時    間
	101年 12月 10 日中午11：20
	地  點
	 2F第一會議室

	主    席
	陳校長採卿
	紀錄者
	潘秀玲

	                          會  議  內  容

	1. 研討：（健體、綜合、藝文）三領域之補救教學進行方式。

一、綜合領域: eq \o\ac(○,1)本領域活動課程平時成績較困擾，可否比照學校段考補考成績打折方式給的比例？
教學組答覆: eq \o\ac(○,2)依本校成績評量標準:病假-60分以上打9折；事假-60分以上打7折；公假(含流感等公假)-不打折；活動性課程由領域自定標準決定。
二、健體領域:本領域僅初步討論，尤其是缺曠課多的同學，可否建請學校明確訂定缺交作業催繳步驟標準？
三、藝文領域:尤其九年級同學，下學期缺曠課多？
校長:教學技術層面問題，一方面是教師教學專業，教學風革制訂，一方面是領域討論，可利用差異化教學，並善用校規，貼連絡簿，善用家長力量，目的是讓家長更清楚，若學生做不到，則請家長提出說明或證明，通知與流程很重要，減少事後補正及糾正。領域內技術層面分享經驗交流，提升孩子的學習品質，游泳課時請體育組協助事先發通知貼連絡簿，告知學生及家長注意事項。
2. 研討:101學年度第2學期之作業普查之方式（因抽查衍生爭議）
綜合領域: eq \o\ac(○,1)有關作業抽查，本領域討論後依往例，可不用由教務處抽查，若屢勸不交該如何處理？

教學組答覆: eq \o\ac(○,1)依校規教師可自行處理(記警告)。 

 eq \o\ac(○,2)決議:期中仍維持為抽查，期末為普查方式。
3.會考題型(特招)-請各領域研討：特招素養題型放入定期評量之領域計畫。
國文領域:提問部份融入到閱讀測驗的出題方式，本領域決定配合提問教學策略來設計選擇題的題型及提問方式，閱讀測驗約占20分(盡量配合素養題型出題)。
英語領域:英聽力及閱讀題目加長題目。
數學領域: 本領域加入閱讀素養尚未訂所佔評分。
自然領域: 本學期8年級理化已有20％採非選擇題型式命題，試題包括填充、計算與配合題，1、2次段考可能因錯字而影響得分，期末預計以多選的配合題方式進行，下學期加重比重25-30分左右。7年級部份則仍採選擇題方式進行，但題目儘可能增加閱讀理解。
社會領域:維持題幹，提供較大量的史料文字題，培養學生做重點判斷。
4.除會考及(特招)題型外，另外下次請教務處説明，讓各位(領召)了解基本節數和彈性節數，希望下學期第一次領召會議，各領域要事先準備好課程計劃及課程進度表，彼此學習之跨領域的合作，讓學校推動更有利。
5.外賓參訪本校很頻繁，國際交流是教育局及教育部在推之工作，希望以後藉由參訪也能帶動孩子的視野，擴展孩子國際觀，本次大陸12/12(三)新疆孝悌楷模師生30幾人參訪團，謝謝綜合領域倍締及海韻等教師協助；另也謝謝社會領域協助 12/17(一)日本筑波大學六位教授暨臺師大地理系教授蒞校參訪。 
6.最後，謝謝各領域教學讓校長觀課，謝謝大家。
【討論議題】
一、學習共同體入門研習(高松景校長)

◎北政國中-高校長景松:『12年國教的「教」與「學」有效教學理論與實務簡報』
· 12年國教的「教」與「學」？
「有效教學」理論與實務 
· 這幅圖畫
你看到了什麼？
· 知覺心理學告訴我們:每個人對12年國教的解讀是不一樣的 
· 教師教得好，學生就學得好？ 

· 事實上，不是因為老師講不好，而是學生無法學得好 

· 何謂「有效學習」？使學生對學習有動機、擁有感、歸屬感和滿足感，並時常探究、反思和回味學習經驗。 
· 「有效教學」是以增進學生學習為目標的教學，其課程設計以學生生活經驗為主， 其教學策略上要根據教學理論與學習理論而來，可提供教師一整套、系統性的教學行為之導引，且各科實際教學活動時又可依其學科及班級學生特性，做靈活性運用。 
·  學習金字塔(learning pyramid) 
· Teaching and learning 
· Teach less and learn more. 
· Tell me, and I will forget. Show me, and I may remember. Involve me, and I will understand.  ―Confucius 
· 教師中心→學生中心
· 想像力與創造力 
· 發現目前問題的能力 
· 尋找未來願景的能力 
· 培養解決問題的能力 
· 提出具體可行的行動計畫的規劃能力 
· 科目：國中健康教育
對象：國九
課題：兩性交往的健康親密關係
設計理念：採大單元
· 何謂「學習共同體」？
Learning Community 
· 教育不應是「灌輸」與「囤積」，而是「對話」與「啟發」 
· 教育是大家一起來 
· 真正的學習是個人與世界、他人及自己相遇對話所建構的意義 
· 一所支持學生學習的學校,就是「學習共同體」 
· 感動--我從佐藤學身上感受到的 
· 一位「人道主義」的實踐者---走通學術與實務鴻溝的教育大師 
· 聚焦研究學生「學習」的問題並提出有效策略 
· 真正的學習是大家一起，因為學習是要透過與自己、他人及事物的相遇對話,所建構的意義而成,只是聽老師講,所獲得的 都只是知識的記憶。 
· 震撼—日本學習共同體教室新風貌 
· 學生參與學習、沒有局外人 
· 教師不用麥克風、引導提問傾聽、學生講教師聽 
· 不仰賴先進的資訊設備、堅持使用黑板 
· 小組協同學習是安靜有秩序 
· 奇蹟式的驚人成效,讓各國爭相探訪學習。 
· 佐藤學倡導學習共同體的背景 

· 從澳洲教育看台灣：
一位15歲學生跨文化的感受
· 校長為何教老師上課都是教師一直在講，學生聽….. ？ 
· 校長為何學校考試那麼多呢….. ？ 
· 台灣學生的心智早已遠遠落後其他國家了！ 
· 「就算這次你讓我騙了，假如一年後沒有成效，就不要再推！」 （佐藤學） 
· 學習共同體：一所支持學生學習的學校 
· 學習是如何發生？
「協同學習」的理論基礎 
· 教學的鷹架理論 
· 學習者可以做的工作可以劃分為以下三個等級： 
---可獨立處理工作 
---要具有先前學習基礎 下，始可學習新知識 的工作。
---需協助才可完成的工作 
· 「社會建構主義」
(social constructivism) 
· 建構主義教育哲學，它的基本假定是「知識無法被傳遞；知識是被建構的」 

· 知識是師生或同儕一起共創建構的，強調參與、互動、磋商、討論。 

· Gobb’s在1996年提到三個建構主義對教育的影響貢獻：
1.給予學生意義和理解方面的發展比訓練行為重要。
2.研究者和教師了解學生理解事情的方式。
3.學生的錯誤和不能預期的反應都是一個機會，能讓我們學著了解學生如何理解。
· 學習共同體：一所支持學生學習的學校 
· 「對話」 Dialogue 
· 『穿透字面意涵』，是一種高層次、有意識的溝通；其與討論、爭論是有區隔。 
· 「對話」的三項特質是「平等對待」 、 「同理傾聽」與「釐清假設」。 
· 傾聽 
（1）understanding這種理解方式是最常見，只是理解學生發言的表面內容，但未能說出學生在內容內部未言明之處--老師只是回應『你所說的是這要吧？』
（2） appreciation這是另一種「理解方式」，是站在欣賞、體味學生發言的立場。此時傾聽的重要性就突顯出來，這種「傾聽」不只是聽學生發言的內容，而是聽其發言中所包含的心情、想法，與他們心心相印，產生『啊，真不簡單』『原來如此』、「真有趣啊！」等共感共鳴。
二、行政事項傳達與討論
◎教務處
一、期末及寒假備課研習內容
時間
研習內容
備註
102.1.17
（四）14:00-17:00
講座主題-班級正向經營之策略
當日上午為第三次定期評量第2天，下午13:30統一放學，學生自主學習。
講座-梁雅晴老師(基隆市正濱國中教師暨2012師鐸獎當選人)
1/18（五）13:30-16:30
講座主題-體驗活動融入班級經營
當日上午為結業典禮及校務說明會，10:00學生統一放學，開始放寒假。
講座-鄭秀琴校長(教育部及台北市國中綜合領域輔導團諮詢顧問)
1/21（一）9:00-12:00
講座主題-學習共同體融入各科教學
寒假第1天上午
講座-高松景校長(台北市北政國中)
1/21（一）13:30-16:30
講座主題-多元評量
寒假第1天下午
講座-張雨霖老師（台灣師範大學心理輔導研究所博士班）
二、課後學習
第2學期先不做大幅轉型，依循原有第8節課程，調整授課內容，領召會議及寒假備課週為教師團隊增能研習
三、請國文、英語、數學、社會、自然領域報告：特招素養題型放入定期評量之領域計畫
四、請健體、綜合、藝文領域報告：補救教學進行方式
五、研討學生長期缺曠課之學生成績評定（綜合領域提出）
六、研討第2學期之作業普查之方式（因抽查衍生爭議）
七、請各領域於1月份領召會議報告-本學期活化教學工作坊之成果（5分鐘內）
八、E化教室已建置完成，將針對各領域辦理教育訓練，請各位領召協助於領域
   時段安排一節課的時間，並回報給資訊組，以便讓資訊組跟講師排時間。
＊聯絡簿抽查:發學生成績不能有全班成績只能有個人。
＊作業抽查的目的要達成:教師批閱、學生寫作、獎優懲劣。
＊善用聯絡工具:聯絡簿、簡訊、通知單、電話。
◎學務處
訓育組：
一、12/10(一)及12/17(一)日中午12：20~13：05，舉行畢業紀念冊美編課，
    地點：1樓交通安全教室。
二、12/10(一)實施9年級生活照。
三、12/14(五)8年級天文館校外教學。
衛生組：
一、12/27(四)12:30~13:05於2F會議室將進行衛生暨健康促進期末會議，若老師們對於本學期衛生或健康促進活動方面有任何回饋，都可反應給級導師，於會議中討論。
二、請老師們協助，提醒班上尚未完成返校補打掃的同學盡早至衛生組補完時數，若未能於12月結束前完成，將記警告乙支。
◎總務處
一、101學年度第1學期校務說明會定於1月18日星期五上午10：00辦理。
二、本校游泳池原水、飲用水質抽檢通過。
三、各班請勿於洗手檯清潔便當殘渣，並於午後將熱水倒入洗手槽水口（注意安全），以免油漬凝結附著於水管造成阻塞。
四、預計於12月12日召開校園工程規劃小組會議，細部討論102年校園其他修建工程規劃與103年度工程項目。
五、本月總務處將承辦或提供場地供教育局活動，若有不便，請大家見諒。
六、12/11江蘇華東臺商學校蒞校參訪交流。
七、12/17日本筑波大學六位教授暨臺師大地理系教授蒞校參訪交流。
三、第2學期第8節運作模式討論與決議
主管會報決議​​:第2學期先不做大幅轉型，依循原有第8節課程，調整授課內容。  
四、散會。13時10分
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