	會議名稱
	臺北市立龍門國民中學第2學期3月份(第2次)領域召集人會議暨〔教師專業發展評鑑推動小組會議〕

	時    間
	101年 3月 26日(一)中午11：15
	地  點
	一樓第3會議室

	主    席
	王校長意蘭
	紀錄者
	潘秀玲

	                          會  議  內  容

	ㄧ、主席報告：
   1.各位領召大家好，今天教務處緊急臨時召開「教師專業發展評鑑推動小組會議」，係因本校代表制校務會議已通過參加101年度教師專業發展評鑑，有關辦理教師專業發展評鑑實施計畫，須經相關會議通過並陳核後，報請臺北市政府教育局初審，並經教育部審查通過後實施。另一部份為各領域針對「領域共同備課行事曆」說明與分享。
2.今天我們首先亦歡迎「候用校長儲備班」關渡國中總務主任林明貴主任，參與本校校務實習及參加本週各項會議。
二、會議內容：
【議題一】: 101年度教師專業發展評鑑計畫審閱。
教務處金主任提報: 臺北市立龍門國民中學101學年度辦理教師專業發展評鑑實施計畫
臺北市立龍門國民中學101學年度辦理教師專業發展評鑑實施計畫
中華民國101年3月20日

壹、依據

一、中華民國98年11月24日台研字第0980187124C號令辦理。

二、臺北市政府教育局101年3月6日教中字第10133024100號函。
三、101年3月14日本校100學年度第2學期代表制校務會議決議辦理。
貳、目的

一、持續教師精進教學品質，增進教學效能，提升學生學習成就與表現。
二、發展教師專業成長機制，促進校內專業對話與溝通，增進教學知能。
三、發現教師教學成就表現，激勵教師工作士氣，成為領域團隊教師教學榜樣。
四、形塑校園教學專業文化，提昇教師教學專業及實務分享氛圍。
參、參與計畫類別：逐年期組申辦

肆、實施時間：自101年7月1日起至102年6月30日止

伍、評鑑層面：依據教育部申辦計畫，以「課程設計與教學」、「班級經營與輔導」為辦理層面。

陸、參與人員：本校正式教師計101人，參與本計畫者共52人，參與人員詳如附件。

柒、實施內容： 

一、期程設計

    年度
內容
101學年
實施層面
1.課程設計與教學
2.班級經營與輔導
評鑑方式
1.教師自評
2.正式評鑑：含教學觀察及檔案評量

3.非正式評鑑：以教學觀察為主，作為校本規準調整之重要參考依據
參與人員
1.正式評鑑：全體參與教師
2.非正式評鑑：全體參與教師
備註
二、內容規劃：

1.101年3月推動小組審議申請計畫，陳報教育局。

2.101年6月~8月尚未參加初階培訓人員參加培訓。

3.101年8月底前辦理校內實施流程說明會。

4.101年9月-12月進行校本評鑑規準及指標之討論，同時進行非正式評鑑作為規準討論及調整之依據。

5.102年1月製作及發放評鑑手冊(含評鑑規準及工具)。

6.102年2月底排定評鑑人員與受評者。

7.102年2月至3月前進行課室觀察、專業檔案建置及自評。

8.102年4月15日前受評者提交自評及專業檔案予評鑑者。

9.102年4月20日前提交評鑑結果(含綜合報告及專業成長計畫)，於4月30日前彙整評鑑文件提交推動小組。

10.102年5月15日前發放評鑑結果通知。

11.102年6月10日前完成辦理本案綜合報告。

三、實施期程甘梯圖 

             實施期程
實施內容
101
3~6

月
7月
8月
9 月
10月
11月
12月
102
1

月
2月
3月
4月
5月
6月
101學年度
推動小組開始運作
辦理評鑑說明會
校本評鑑規準及指標討論
製作及發放評鑑手冊
排定評鑑人員與受評者
進行課室觀察、專業檔案建置及自評
提交評鑑文件
發放評鑑結果通知及專業社群調查、分組
完成本案綜合報告
玖、推動小組組織與任務：

一、推動小組組織架構：共15人

(一)召集人：校長

(二)執行秘書：教務主任。

(三)教師代表9人：教師會代表1人、100學年度各領域召集人（含特

教代表）合計9人。

(四)家長會代表1人：由家長會推派。

(五)行政代表3人：學務主任、輔導主任及教學組長。

(六)各項代表於辦理本案期間，如遇離職，則於次學年初改選之。

二、推動小組任務：

(一)推動本校進行教師專業發展評鑑計畫。

(二)依據實施進程，定期召開相關工作會議。

(三)規劃、薦送評鑑人才培訓及任務委派。

(四)協調安排評鑑人員、教學輔導教師服務委派。

(五)解決實施評鑑過程中產生的各項問題。

 拾、經費來源：依教育部年度實施計畫之核補項目，由教育部專款補助，並依本校實際需求逐年核實申請。

拾壹、預期效益

一、能完整實施「教師專業評鑑」與「教師專業發展」結合之個人或社群專業成長循環機制。

二、參與本計畫之教師將能透過本計畫不斷省思與檢討改進，成為掌握有效教學能力的專業教師。
三、將能為參與本計畫之教師協助其積極建構、參與相關教學社群，提昇教師教學合作能力，藉以影響學生成為合作學習者，積極參與各項學習活動。
四、將能協助參與本計畫之教師了解自身的教學現況與問題，提供教師必要的支援，促進教師專業成長與自我實現，以提升學校教育品質。
五、將能提供教育主管機關辦理本計畫之成效與資訊，並能作為日後實施相關制度與政策之參考。
拾貳、本計畫經教師專業發展評鑑推動小組會議通過並陳校長核定後，報請臺北市政府教育局初審，並經教育部審查通過後實施，修正時亦同。

決議:修正後通過。
【議題二】:各領域針對「領域共同備課行事曆」說明與分享
各領域召集人分享:詳如附件(臺北市立龍門國民中學第2學期領域專業成長活動行事曆＆檢核表)
教務處金主任:1.有關書評提醒各領域與書商保持距離。

2建議自然與生活科技領域增加主題閱讀。

3.建議社會領域調整古蹟學習單。
三、臨時動議:

1. 數學領域召集人陳教師春成:初階培訓可否確定時間？有無其它研習經費？
教務處答復:通常在7月份(會後洽中教科)；有關不足經費，將提請會計室可否調撥其它專案經費支用 。
綜合領域召集人曾教師菁芬:各領域可多加利用辦理社群，申請研習經費。
2.國文領域召集人許教師淑枝:閱讀教育委員會評審可否增加其它領域參與評審？
教務處答復:現行有關閱讀教育「班級書香」仍屬閱讀與寫作課程，故仍請國文領域教師共同參與。未來線上閱讀教育研習(須在電腦教室)，可由各領域參與。
四、主席總結：
  1.教師專業學習成長很重要，未來教師專業可能都需要「證書」，尤其是新進教師，因此鼓勵各領域老師踴躍參加， 
2. 請教務處提供範本，供有意辦理社群申請參考，並鼓勵各領域踴躍提出社群申請。
3.最後，謝謝大家今天的參與。
五、散會：十二時十五分
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