	會議名稱
	102學年度第1學期11月份(第3次)領域召集人會議

	時    間
	102年 11月4 日中午11：15
	地  點
	 2F會議室

	主    席
	陳校長採卿
	紀錄者
	洪鳳華

	                          會  議  內  容

	1、 主席報告：
各位委員大家好，各處室資料已發放，請帶回領域宣導，另外以下事項亦請多加宣導：

    1.小考太多：家長雖也認同「小考」，但如何讓同學學習有效，除了紙筆練習外，亦可以其他方式辦理。政府現推動多元評量研習，老師除了多學習各項評量方式外，也可以善用科技，學校已建置2間e化教室，以及教科書附的光碟等，都可以多加利用。
2.資訊研習：11/25學校將辦理資訊研習，請領域資訊負青人及領召一起來參加，希望可以透過科技展現多元的評量，讓教學輕鬆有效。  
3.辦理共同備課：政府推動教師成長研習，有各項規定及自發性的研習，教育局規定的8次工作坊除了達成規定也希望是有效果的，另外也希望各領域可以辦理共同備課，其與教學研究會不同，是希望老師一起來研究如何上課，以達到「班班均優、師師均等」的目標。
二、教學組宣導事項：
1. 518研習部分：請各位老師配合完成各項研習，各項研習說明如下：
(1)第1堂課在12/31前研習要達到100%。
(2)差異化教學請領召向領域教師上課後，將研習資料送至教學組以利研習時數登錄。差異化教學研習方式，學科是由領召上課，藝能科則是各領域研習方式不同(如輔導團辦理)。特教老師請依專長至各領域上課。
2. 活化教學列車影片請於領域時間播放。
3、 教務主任報告（如會議資料）
四、討論事項
1.陳淑惠委員：領域資訊負責人是教師輪流擔任，資訊研習是定期辦理或是研習後要傳承?

校長：理想是教師皆具備基本資訊能力，現階段目標是任務取向，且將各領域網頁建置完成。

2.數位委員：校務評鑑教師教學檔案何時可以放置於B1會議室？

決議：11/29開放B1會議室讓老師放置檔案。

3.林冠妤委員：英語領域可以有所屬的專科教室嗎？因為e化教室的電腦設備，多人使用後，會有資訊設備變慢等問題。

校長裁示：資訊設備使用後請使用者將電腦環境還原，亦請資訊組長定期檢查維護資訊設備。另請老師思考，資訊設備設置於何處能讓大家使用，有助教學。
五、校長結論：附上剪報資料請帶回領域宣導。謝謝教師協助校慶各項準備（如學生書包設計、展場佈置），校慶有教學成果展及校友美展，另校慶當天校友會及退休教師聯誼會揭牌，歡迎教師到場參加。
六、散會：12時55分
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研討議題：

一、校慶成果展相關
1.為求校慶工作順利, 需要專任教師工作輪值範圍：教學成果展—圖書館、龍門藝廊(校友聯展+美術作品展）、燈籠典藏館（另有--學務處園遊會攤位評分、體育競賽評分；輔導及特教老師將支援校友會成立及特教體驗活動等），如果同仁校慶當日需請假，需自行找職代,以便工作的安排。
2.今年校慶之教學成果展，展期從11/13-12/27校慶前3天到校務評鑑結束。
3. 請各領域推派代表於11/11前完成佈展，方便教務處後續之動線指引及彙整工作。
二、校務評鑑相關
4.請領召發放「教師教學檔案及領域教學檔案」之資料夾書背、封面，給各位老師。
5.各領域網頁之檢視請領召及資訊代表於11月25日(一）11:15假2樓會議室召開會議，教師個人及領域教學檔案之檢視在12月2日(一）領召會議，場地在B1會議室。

6.生物、理化、地科等配有專科教室，請任課教師要適時帶學生前往實驗，才能從體驗及操作中深化學習，並請佈置專科教室的教學情境。

7.12年國教全面實施，教育政策呼籲正常化教學--減少考試次數，請老師慎思「評量內容之有效性」。

8.目前校內缺較嚴謹的審題機制，常在考試當節由教學組出動許多人力前去各班修改題目敘述，請各考試科目增加審題之把關。

9.自本次定期評量起，請於考後之教學研討會記錄中，由出題者進行試題分析並彙整同儕之試題意見回饋，以為教學回饋機制。
3、 期末備課研習及寒輔、第2學期課輔夜自習等規畫
10.備課1天半—結業式1/20（一）下午及開學前一天2/10（一）全天
寒輔4天---1/21（二）-1/24（五），每天8節上課到16:00→32節
實際課堂28節—國英數自各5節，史地公生各2節
寒假午自習→不辦理
11.2/11（二）正式上課，2/13（四）開始102-2九年級第八節課輔及夜自習，2/17、18複習評量。

其他行政宣導事項：
【設備組】

1.龍門領域選書請在11/08(五)前告知圖書館。
2.紙張消耗量實在非常大！懇請印製資料前三思，減量、雙面、再利用。私人資料請自備紙張。

【學務處】
  一、校慶流程及注意事項：
校慶主題：【十年有成  龍光煥發】
	項   目
	時   間
	活 動 內 容
	活 動 地 點

	號角響起
	08：00-
	大會開始
	操場

	舞獅祝壽
	08：10-08：12
	舞獅表演
	

	舞藝高強
	08：12-08：20
	舞蹈表演
	

	武功蓋世
	08：20-08：30
	武術表演
	

	競技龍門
	08：30-08：35
	跆拳道表演
	

	舞動青春
	08：35-08：45
	舞力全開.Give Me Five
	

	龍拳稱霸
	08：45-08：55
	7年級龍拳健康操
	

	龍門大慶
	08：55-09：25
	頒獎、頒發感謝狀
	典禮台

	
	
	校長、家長會長、貴賓致詞
	

	禮    成
	09：25-09：30
	歡送貴賓
	

	陸上運動會
	09：30-10：30
	8、9年級大隊接力
	操場

	教學成果展
	08：30-14：00
	各領域教學成果展
	龍門長廊1F

	
	
	
	教學資源中心1F

	校友美展
	09：00-15：00
	校友美術作品展
	龍門藝廊6F

	親師生聯展
	09：00-15：00
	親師生聯合美展
	龍門展館1F/ B1

	龍門會堂
	11：00-11：30
	退休老師聯誼會暨校友會揭牌
	龍門展館1F

	健康人生
	10：30-12：00
	健康義診-血壓測量、三高檢測
	龍柱廣場1F

	環保食堂
	10：30-14：00
	環保園遊會（競賽）
	7年級教室


	跳蚤市場
	
	跳蚤市場
	8年級教室

	有愛無礙
	10：30-12：00
	特殊教育宣導暨體驗活動
	活動中心3F

	吾愛吾校
	14：00-15：00
	環境清理＆資源回收
	校園

	功勳彪炳
	15：00-15：30
	頒獎＆閉幕
	操場

	＊如遇下雨則實施雨天備案，典禮改至B1演講廳
＊若與會來賓要參與環保園遊會，為響應環保請自備餐具


※相關注意事項：
(一)校慶當天教職員工務必於7：30前到校，並至人事室簽到。
(二)校慶當天環保園遊會請教職員工、學生、家長及與會貴賓自行攜帶環保
    餐具。教職員工中午午餐自理。
(三)校慶當天學生請7：30準時到校，7：50操場集合完畢，8：00大會開
    始，15：30全校統一集合放學。
(四)校慶當天學生需穿著運動服裝(短袖上衣、長褲及外套) 。
(五)因校慶活動訂於週六時段，故11月18日（一）全校停課補假一天。
(六)雨天開幕典禮改至B1演講廳舉行。
(七)校慶預演
	第1次
	11/12（二）
	朝會暨週會(7、8、9年級)
	全校
	操場

	第2次
	11/15（五）
	朝會
	全校
	操場

	第3次
	11/15（五）
	第6,7節
	全校
	操場


二、輔導與管教學生之基本考量：教師輔導與管教學生，應先了解學生行為之原因，針對
    其原因選擇解決問題之方法，並視狀況調整或變更。教師輔導與管教學生之基本考量
    如下：
(一)尊重學生之學習權、受教育權、身體自主權及人格發展權。
(二)輔導與管教方式應考量學生身心發展之個別差異。
(三)啟發學生自我察覺、自我省思及自制能力。
(四)對學生所表現之良好行為與逐漸減少之不良行為，應多予讚賞、鼓勵及表揚。
(五)應教導學生，未受鼓勵或受到批評指責時之正向思考及因應方法，以培養學生承受挫
    折之能力及堅毅性格。
(六)不得因個人或少數人之錯誤而處罰全班學生。
(七)對學生受教育權之合理限制應依相關法令為之，且不應完全剝奪學生之受教育權。
(八)不得以對學生財產權之侵害（如罰錢等）作為輔導與管教之手段。但要求學生依法賠
    償對公物或他人物品之損害者，不在此限。
三、教師違法處罰措施參考表：
	違法處罰之類型
	違法處罰之行為態樣例示

	教師親自對學生身體施加強制力之體罰
	例如毆打、鞭打、打耳光、打手心、打臀部或責打身體其他部位等

	教師責令學生自己或第三者對學生身體施加強制力之體罰
	例如命學生自打耳光或互打耳光等

	責令學生採取特定身體動作之體罰
	例如交互蹲跳、半蹲、罰跪、蛙跳、兔跳、學鴨子走路、提水桶過肩、單腳支撐地面或其他類似之身體動作等

	體罰以外之違法處罰
	例如誹謗、公然侮辱、恐嚇、身心虐待、罰款、非暫時保管之沒收或沒入學生物品等


本表僅屬舉例說明之性質，其未列入之情形，符合法定要件（基於處罰之目的、使學生身體客觀上受到痛苦或身心受到侵害等要件）者，仍為違法處罰。
四、適當之正向管教措施：
	正向管教措施
	例示

	與學生溝通時，先以「同理心」技巧了解學生，也讓學生覺得被了解後，再給予指正、建議。
	1、 「你的好朋友找你打電玩，你似乎很難拒絕；但是，如果繼續用太多時間玩電玩，你也知道會有很多問題發生。怎麼辦？讓老師和同學一起來幫助你。」
2、 「老師了解你受委屈、很生氣，所以你忍不住罵出三字經；但是，罵完三字經，對你自己、對別人有沒有好處？還是帶來更多麻煩？」

	告訴學生不能做出某種行為，清楚說明或引導討論不能做的原因。而當他沒有或不再做出該行為時，要儘速且明確地對他沒有或不再做該行為加以稱讚。
	1、 「上課時，在沒有舉手並被邀請發言時，請你不要講話。」
「因為如果你講話，老師講課的時間就不夠，老師也會分心，課就講不完或講不清楚，同學可能聽不懂。」
「想想看，如果你很想聽課，却有同學不斷講話，你會受到什麼影響？」
「以前你上課常隨便講話，但今天你沒有隨便講話，你很有禮貌（或很會替別人著想）。」
2、 「學校不再規定你的髮型，但請同學不要只注重做髮型、跟流行，而沒有考慮到花錢、功課、健康、團體形象，要考慮不要給自己或別人添加麻煩。」
「想想看，你要如何安排時間與金錢？要花多少金錢、多少時間在髮型上？」
「我們來討論金錢的價值、生命的價值，要把金錢、時間用在什麼事情上比較有意義呢？」
「你以前的頭髮很亂，看起來沒有精神，今天的髮型很清爽，看起來很有活力。」

	除具體協助學生了解不能做某種不好行為及其原因外，也要具體引導學生去做出某種良好行為，並且具體說明原因或引導孩子去討論要做這種好行為的原因，並且，當他表現該行為時，明確地對他表現這種行為加以稱讚。
	1、 「當你要講話時，請你注意場合與發言程序。」
「如果在老師講課時，每個同學都可以任意講話，你認為這樣好嗎？有什麼壞處？相反地，如果大家都能不隨便講話，則有什麼好處、壞處呢？」
「○○同學要講話時，會先舉手問老師，很有禮貌；○○同學，在老師一開始上課，就不再講話，會很認真地看著老師，讓老師很高興，很想好好教給你們最好的！」
2、 「我們要出國交流，對方國家很重視禮節與服裝儀容，並且要求整齊，請同學剪好頭髮。」
「我們要出國交流，對方要求短髮、整齊，如果我們不按照對方的要求，後果是什麼，我們要怎麼做比較好？是入境隨俗？或不再去交流？各有何優缺點？什麼樣的決定比較好？」

	利用討論、影片故事或案例討論、角色演練及經驗分享，協助學生去了解不同行為的後果（對自己或他人的正負向影響），因而認同行為能做或不能做及其理由，以協助孩子學會自我管理。
	請同學在生活中觀察紀錄打人的事件與被打的人的反應及感受，老師帶著學生一起討論；也請同學分享被打的經驗，並討論打人的短期及長期的好處和壞處；師生一起看控制生氣的示範影片，學習如何控制生氣的步驟。

	用詢問句啟發學生去思考行為的後果（對自己或對他人的短期與長期好處與壞處），以增加學生對行為的自我控制能力；並給予學生抉擇權，用詢問句與稱讚來鼓勵學生做出理性的抉擇，以鼓勵學生的自主管理。
	「你可以繼續每天打電玩打到半夜；但對你的身體、功課以及你和爸媽的關係有什麼壞處？如果你能節制與安排玩電玩的時間，對你有什麼好處？」
「玩電玩有什麼好處？這些好處是不是用其他的活動或做其他事情可以取代？」
「想想看，玩電玩一時的好處、壞處；更長遠的好處、壞處，你如何決定？老師可以協助你一起思考與規劃，作出對自己、對別人都較好的決定。但最重要的，你自己要想清楚，做好決定，並負責任；老師相信你，也期待你做出最有智慧的決定。」

	注意孩子所做事情的多元面向，在對負向行為給予指正前，可先對正向行為給予稱讚，以促進師生正向關係，可增加學生對負向行為的改變動機。
	1、 「關於你大聲叫罵同學、罵學校這件事，老師可以了解到你對同學、學校很關心，這是很好的，以後你還要繼續關心同學！但是，你的方法是不當的，可能會傷害別人，可能會使別人討厭你，也會違反校規，是不是可以改換別的方法來表達你的關心或你的生氣？」
2、 「關於你亂貼海報這件事，老師了解你想表達你的意見，這是很好的，你也很有創意；但是，你不依規定貼海報，可能會使校園凌亂，而且也違規了；是否可用別的方法來表達意見與創意而不違規？」

	針對不對的行為或不好的行為加以糾正；但也要具體告訴學生是「某行為不好或不對」，不是「孩子整個人不好」。
	「你生氣時容易出手打同學，對自己、對同學都不好；但老師並不認為你整個人都不好，老師了解你有時也會幫一些人的忙；希望你發揮會替別人著想、幫忙別人的優點，以後不再打人。」


五、校慶當天環保園遊會評分需要12名專任教師協助，感謝專任教師的協助。
【資料組】

1.11/7(四)上午8:00-12:00於3F團輔室辦理教師多元文化暨環境教育研習，主題為:「無痕山林，有情人文-各國環保露營及族群文化交流」，講師為戶外休閒達人廖奕璿老師，歡迎有興趣、尚缺環境教育研習時數的行政同仁參加。其中8:00-9:00為綜合領域課程融入相關議題討論，欲參加者9:00之後與會即可。
2.各領域教學有融入生涯議題的相關學習單成果，煩請先交給各科小老師保管，期末時綜合課程將指導學生將各科相關學習單納入生涯檔案中保管。
3.十二年國教第5堂課—「國中適性輔導」數位研習課程，之前已提供操作手冊、簡版題庫紙本及電子檔給領召，並於9/21寄發的e-mail中另附上台南歸仁國中教師會版的完整題庫網址(可直接跳到測驗)
https://sites.google.com/site/grjhteacher/jiao-yu-yi-ti/shi-er-nian-guo-min-ji-ben-jiao-yu/guo-zhong-shi-xing-fu-dao-shu-wei-yan-xi，可提供給尚未完成者參考，並請11/30前將貴領域完成研習的證明交回(若顧慮每個人印出研習頁面不環保，可直接列個貴領域完成狀況清單給資料組亦可)。
【特教組】
1.「11/16 校慶特別活動：視障門球比賽」：安靜的木板、發出聲響的球，每一次的撲球就是堅毅熱情的展現。歡迎大家一起體驗視障者的球類運動，能讓你盡情使用你的『觸覺』與『聽覺』，指引球的位置、方向與速度！地點在三樓活動中心，歡迎老師們報名參加，欲報名者請連繫潛能發展中心。（現場報名也可）
2.潛發課程：七八九年級國英數抽離課程和外加課程已完全開課，對於課程若有疑惑，歡迎至特教組詢問。
3.轉介安置：本學期校內鑑定已提報至鑑輔會，若班級中仍發現特殊個案仍可聯絡諮詢教師，若確定轉介需待下學期，但會先與輔導組連繫先請輔導老師先介入處理，若有需要特教老師提供資訊或協助，會視情況介入處理。
4.成績評量宣導：特殊生上抽離課程在段考當天仍考普通班考卷，如需特殊考場的學生則到潛能發展中心考試；特殊生的抽離課程（如國英數）的平時成績由潛發中心評定和輸入，原班教師僅需輸入段考成績。
5.作業抽查：特殊生若有抽離課程可以免抽查作業，其於特殊生則抽查免記過(或是經IEP後有其他調整)，在抽查前提供學生名單給教務處。
6.特教宣導：若老師對於「ADHD」或「亞斯柏格症」不太熟悉，歡迎老師們至特教組索取「注意力缺陷過動症20問」或「亞斯柏格20問」一書；簡單明瞭、不超過30頁，讓你快速掌握這類型的學生！
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