臺北市立龍門國民學99學年度第1學期10月專任教師會議紀錄

	會議名稱
	99學年度第1學期第1次專任教師會議

	會議時間
	99年10月5日上午08:00〜0910

	會議地點
	二樓會議室
	出席人員
	如簽到表

	會議主席
	金多齊 主任
	會議記錄
	陳惠美

	會議流程
	壹、主席報告。貳、各處室相關業務報告。叁、結語。

	壹、席報告：
i. 人數已達法定開會名額，故開始進行今天的會議。首先是各處室的業務報告：
ii. 貳、處室相關業務報告
iii. 教務處：（詳附件一）
iv. 一、與大家互相共勉：即是期許各位老師們教學的正常化。家長對我們的教學有很高的期待，老師們在備課方面、學生互動上、學習安排方面稍有疏忽或者讓家長有所誤解，很快的會向行政處室、級導師或導師們作反應。因此在教學課程的時間、進度、作業、考試的掌握上希望都能維持適宜及合乎正當性。
v. 二、對於學生不論室內、外的課程，均要合理的掌握與管教，例如有些孩子會假藉不舒服而到保健室休息，尤其課程結束仍可能再保健室逗留。
vi. 三、教育局嚴格禁止公立學校老師校外補習。
vii. 四、避免師生衝突在校內上演，若有特殊狀況請洽學務處協助處理，請不要面對面口語互相爭執。
viii. 五、防竊安全人人有責，有些校外人員會進入校園內逗留，大家的貴重物品盡可能放置妥當，也協請總務處加強門禁管制。
ix. 六、同仁之間會利用Email連絡事情，對於學生重要個資要加密處理。
x. 七、各領域所提設備組之需求設備將於這一、二週請購完畢，也協請總務處儘速採購。
xi. 八、恭喜本次北市教學創新與行動研究獲獎教師。

九、相關議題如下
議題一：2010年臺北國際花卉博覽會活動簡介及領域配合內容說明。
      2010年臺北國際花卉博覽會臺北市各個學校列為重要的教育活動之一。這些活動列在課程，含括綜合領域大安森林公園的體驗學習；美術領域生態寫生；自然生物領域花卉的介紹；表藝領域花博舞的練習、各個領域參與A3解說牌製作等等，如果其他領域也有花博的發想也請不吝提出。
議題二：一領域一特色的說明。
      請各位老師翻開另張現行各領域教學特色，與配合教育政策設計之領域構想與預計進度表列，目前大部分都已經成型，透過領域會議的進行各科的構想與討論。

1、 國文領域：書香精進閱讀及閱讀擂台已經開始擬定計畫。
2、 英語領域：日昨已有廣播節目產出，之後英語fum學園也將於第8堂課後學習輔導中進行教學，除自編教材並保留創意教學，將是非常特別且有意義的活動。
3、 數學領域：將於7年級暑假進行「無數不在」的活動。

4、 自然領域：自然科將逐漸漸進式地進行數位化的教學。
5、 社會領域：對於古蹟自編教材主題課程還有不同的意見，未來的會議我本人將繼續與大家共同討論，看有無提供大家參考的內容。

6、 藝文領域：拍片教學以及教育111持續推動認證。
7、 健體領域：落實學校的具體教學與以及教育111持續推動認證。
8、 綜合領域：未來GreeLongman以及性別平等教育發展將繼續推動。
議題三：中程校務發展計畫草案。
    校務發展計畫由於內容非常的龐大，因此已經掛在網站上，請各同仁有空自行上網參閱，若有任何意見，於代表制校務會議中提出。

議提四：北星及基北區免試入學宣導
    北星計畫的宣導，請註冊組長針對此作PowerPoint的說明，讓未來如果家長或者學生問起可以有更深入的了解（詳附件二）。
宗蓁組長報告：
    應屆畢業生入學方式分兩大類：
一、聯試考試：舉行時間於5月21日、22日。
二、免試入學：

（一）免試入學：99學年度舉辦過北星計畫與五專免試入學。100學年度將有基北區免試入學豋場。三者不同分述如下：
1、北星計畫：針對臺北市國中學生進入高中職之免試計畫。將比五專、北基兩個方案提前舉行，3月份進行完畢，也預計於100年4月初放榜。
2、五專免試：五專免試入學乃全國舉辦，預計100年4月8日放榜。
3、基北區免試：因應臺北市、臺北市、基隆市三地合辦的聯測所做的配套措施。預計100年4月8日放榜。
（二）考試入學制度：採行考試、招生分離制（分開舉辦）。
1、考試：傳統的聯合基測，以及明年豋場的北北基聯測，學生通過考試取得測驗成績後，拿著成績去參加後續的招生入學管道。
2、北北基自辦的分為三：
    （1）申請入學（2）甄選入學（3）登記分發。
    考完北北基聯測之後，5月底拿著成績去參加舉行的（1）（2）的申請入學管道；而如果有特殊的專長，比如音樂、舞蹈、美術、戲劇等藝術才能，則藉由甄選入學的方式申請入學。大部分的學生針對申請入學進入高中職，倘若未能在前次申請入學，則可以在6月初依照北北基聯測的成績登記（填80個志願）分發。
        北北基聯測號稱考1次試就好，但有些學生可能覺得自己第1次未能考好，是可以再參加第2次（7月中舉辦）的基測報名，最後僅剩下教育部舉辦的全國基測分發。

        而一試定終生的情形是幾乎94%的名額都已經在北北基測分發完成，僅預留了6%給全國基測的名額（外縣市精英學生參與），因此如果有同學認為自己考差了，想再考全國基測，恐怕只有6%的名額可以爭取，因此不要輕忽5月份的考試。
3、招生名額分配，詳圖表。

4、免試入學──方案說明，詳圖表。
5、免試入學──特殊身分，詳圖表，
6、考試入學北北基多元入學管道，以上各項重點請老師們詳閱參考。
校長問：北北基的學生可不可以參加五專的免試甄選入學？
組長回覆：可以參加五專的甄選入學。而公立高中、私立高中、公立高職、私立高職四個選項，僅能選擇一個入學。
孫老師：學生入學的比例是誰定的？如果國中三年的各方面表現才藝（比如演講）優異，而大部分採申請入學，恐怕這會有弊端？不知道開這會議的時候，有無老師的參與？
組長回覆：免試入學是既定的政策，也是國家未來十二年國教的前哨站及趨勢，因此透過考試的方式讓學生都入學，原則上免試加上甄選原則上佔40%。
校長回覆：教育局在進行這些重要政策時，曾經發函各學校教師會，舉辦公聽會，讓有興趣的老師參與。

貳、學務處：（詳附件一）

一、請任課教師於第二節課間運動時間準時下課，以利礙眼餐及伸展參順利進行。

二、值週和平門的老師務必掌握該區的狀況，有陌生人或者家長前來一定要做好詢問的動作，以維護校園的安全。
美珠師：一、於部分家長要上班，故難免會提早到校處理與班級相關（例如班費）的業務。
        二、部分學生身障，學生家長必須將車子駛入校園將學生抬入，這情況我們可以攔阻嗎？
            於情於理這是我們值週老師的問題嗎？
孟憲主任：以上兩點，原則上都沒有問題，有疑慮的是我們所遇到的陌生人在沒有被任何學校老師，行政人員詢問下進入學園，請值週的老師特別留意。如果家長要找學生或者老師也請他們到學務處等候，我們會安排後續。
叁、總務處：（詳附件一）

    秋高氣爽季節來臨，為節約能源，學校會依照季節狀況做冷氣或空調的適當調整，請老師們配合辦理。
肆、輔導室：（詳附件一）
一、10月15日（星期五）下午在B1會議室舉辦輔導知能研習的活動，請踴躍參與。
二、請各領域教師提供性別平等教育等相關議題的計劃表或教案給教學組，期限11月12日。

三、今天中午12:20分將舉行99學年第1學期的認輔工作會議，先感謝各參與的教師。
校長報告：（詳附件三）
    針對免試入學方案的說明部分，三種免試入學的管道，未來學生5個學期的成績將採3個學期的平均分數，針對老師成績評分標準，從去年開始家長在學校日時曾提出，段考的評量以及學生藝能學科評分的重要性。
    比如，一般國英數社自段考占50%兩者相加學生最高可達100分。
    另外，爭議較大的是藝能學科的評量，目前所彙整的這張，英語科、自然與生活科技將段考佔50%，小考佔20%，作業佔20%，學習態度佔10%的比例列出，讓家長可以很清楚知道老師們怎麼打出這些成績。

    藝術與人文的部分，分美術、音樂、表藝，依上述各項打分數的標準（作品與考試各佔50%，包括態度、藝能）都清楚明白，每個家長對於學生表現如何也都心裡有數。

    但是，有少部分的學科則看不出端倪，諸如綜合領域科有個人成績70%、小組成績30%，哪些部分是個人成績，哪些小組成績？是同儕互評呢？還是同儕之間彼此做認知測驗？家長會期待兩週內可見到各科的評量標準，也希望大家可以進一步做更深入的討論。

    學生們的受教權包括評量的部分，因此這兩週內各科的教學研究會議，倘若尚有不足的地方，可以參看英語、自然、藝文這三個領域的評量準則，也將協請教學組針對英語、自然、藝文的評分範例供各領域參考。數學科老師們的水平與認知不太相同，或可以小考組距佔15%、作業佔20%-25%，也就是如果領域中無法取得一致性的話，則基本上可以異中求同，雖然大家意見不同，但是還是有range。

    從嘉納博士的多元智慧來看，不論美術、音樂、表藝、體育等，有些學生多少需要天份，因此倘若技能（分）大於學習態度（分）的時候，而可能忽略孩子的五育均衡的重要性，我們不期待孩子成為舞蹈家、音樂家，我們只期待這些成為他生活習慣的一環。以數學為例，段考小考考不佳，但作業、學習態度佳，多少可以提升孩子們學習的士氣，而不是打擊學生學興趣。
    現階段家長用放大鏡來看評量的成績，身為老師不應只負責教導，也應顧及學生的學習。因之，學生學習的動機、態度，以及最後學習的成果如何？都維繫著老師們的教學，因此期待老師們要留意這方面的問題，多思考有些科目是需要天份，多培養孩子的學習興趣，或者在評分的過程讓孩子們有更好的學習態度。一般學習，除段考50%是教育部規定的以外，各領域都可以在一般的成績評量上異中求同，這樣方可以避免流於主觀行事。

    以上的內容各位老師不可小覷，各領域要重新討論或調整平時評量的標準，也期許在15日之前完成。並將上網公告，讓學生、家長們都有知的權力；也貼在各學生的聯絡簿上，讓各領域的評分標準公開化、、透明化，每位老師的評分是依照各領域所定的結果來評量，如此才減少不必要的困擾，爭議與負擔，讓七大領域八大學科都在同一水平上，均衡評量。
    另外電梯的部分，將設卡或者不設卡？利與弊？有需要的老師才坐電梯，沒需要的就走樓梯，但是恐怕會造5樓受傷或者生病的學生如果需要使用電梯時，必須到導師室借卡、或剛好導師不在可能校其他的導師協助等等，因此，請各位老師回到各領域集思廣義的思考，寫下意見供總務處參考，以上協請各位老師們多多幫忙，在此謝謝大家的與會。

教學組長                    教務主任                       校長


	

	主席報告：
xii. 一、往後處室會議紀錄校長核閱完成後，請該次的會議紀錄者影印給各組組長，原稿請放置在處室會議資料夾，由主任保管。

xiii. 二、今日開處室會議重點有兩項：

xiv. （一）、本週主管行政會議宣達事項轉知全處室同仁。

xv. （二）、有關校慶事項，校長與學務主任將於11/14(五)上午11：00、以及下午預演結束後1小時，有兩次驗收場次。擬請各組於報告工作事項時，也順帶報告各組校慶負責的工作進度及內容，讓大家知道當天該配合的事項，讓我預知各組的工作進度，方能代各位說明。

xvi. 三、有關螢橋國中所發生的兩項新聞事件，補習班資源提供恐有圖利之嫌，以及家長為扶輪社社員招收年輕會員事，請大家於處理業務內容時要小心、謹慎。

xvii. 四、11/7教育局來函攸關懸缺代理續聘事宜，對有合格教師證者，經教評會同意後得以續聘，續聘以2次為限(3年)。

xviii. 五、12月份本處的活動，請大家儘可能將請假避開，工作要項如下：
xix. （一）、12/4(四)督學室導會議13：00(第2會議室)【輔導室主辦】

xx.    （二）、12/21(五)健康促進-性教育研討9：00(30~40人)【學務處主辦】

   （三）、12/23(二)澳門大學勞工子弟學校教師訪視學校(教師教學、校園環境、學校簡介)【教務處主辦】

（四）、12/26(五)全國春暉專案頒獎典禮(300人)【總務處主辦】

六、12/8〜12/12為學校年度財產盤點，設備組請提前規劃相關事宜。

七、校慶當天全體著校慶紀念衫（今天將發給同仁），請一律7：10到校7：30就定位， 
xxi. 安排輪值同仁請提前10分鐘到達現場。校慶當天13：30後，速萊留守教務處，其他同仁請協助2樓協同教室的場地復原，屆時請信吉現場告訴大家要復原的樣貌。
八、教學組11/18(二)11/25(二)第三群組研習分工11/14(五)完成並讓大家知悉。

教學組報告：
一、於B1會議室所舉辦之學校校慶成果展，目前參觀人數及同學並不踴躍，將加強宣導並請導師鼓勵
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