臺北市立龍門國民中學97學年度第1學期 專任教師會議紀錄
【第1次】

	會議時間
	97年   12 月  09日 星期二
自   08 時 20分至 09 時 10分
	會議地點
	2F會議室

	會議主席
	宋主任佳靜
	會議記錄
	郭柏嘉

	出席人員
	王校長意蘭、吳主任孟憲、金主任多齊、江主任海韻、蔡宗蓁、陳靖婷、汪以竣、
高敏娟、邱哲宜、王宏智、黃斌斌、郭柏嘉、許嘉桂、曾菁芬、曾蕾頻、陳汶羚、
張志維、林柏瑩、陳淑惠、王盈潔、陳佳宏、蔡玫玲、李恆華、李秀玉、齊里仁、
吳嘉卿、洪亞岑、陳佳華、陳誠詩、林玉蘭、張忠怡、林舒璇、洪翠宏、黃舒愉、
李怡青、邱莉棠、劉慧豐、陳英杰、劉怡芬、陳婉君、孫震驥、謝密密、林文麗、
施宗翰、薛心潔、楊宜珊、吳龍其

	會議議程

	1、 處室重要事項報告：
1. 教務處報告：

(1)  12/08~12/12 為期末作業抽查週，請老師們協力學生完成作業，這次抽查的科目為國文、英語、數學、社會、自然。未抽查到的其他科目，任課老師若欲推薦作業表現優良的學生，請於12/12前將名單送至教學組。

(2)  12/25~12/26 為九年級為第三次模擬考的時間，請提醒同學們積極準備。

2. 學務處報告：

(1)  請老師在上課時務必要確實點名，若發現有學生蹺課，請立刻通知學務處及該班導師。

(2)  在校園安全方面，請勿讓家長直接進入校園當中，值週導護老師請於早上07:00、下午16:50，準時至和平門值勤。
(3)  請加強宣導早自習時間和中午午休時間，操場和籃球場不開放給學生使用，以免影響到教學區學習或休息中的學生和教員。

(4)  即日起要加強執行，請未參加夜自習之同學於下午05:30之前，全部離開教學區，以維持教學區之寧靜。
3. 輔導室報告：

(1)  參與協助認輔學生活動的教師，請於明年1月份之前完成「認輔記錄表」，內容不見得要多、只要兼顧及「6個W」的原則即可。

(2)  為了加強服務弱勢學生的輔導工作，教育局要求各位教師每年度必需參加至少6個小時的輔導知能相關研習，下學期輔導室仍將利用寒假備課週研習的時間，舉辦特教相關研習。

(3)  為配合教師的需求，只要集合6~8位老師，排出2小時以上的時間並提出申請，輔導室就可以協助開辦輔導知能相關的研習，家長會將贊助所需之預算。

2、 臨時動議：
1. 淑惠師提問：

(1)  914班的副班長已多次於上課時不帶點名板，造成上課時點名上的困擾且屢勸不聽，是否有徹底的解決方法?
(2)  為什麼規定大家「不能利用早自習或午休的時間，讓同學進行運動競賽的練習」呢?

(3)  當值週時間遇到家長問起「為何下午不再開放和平東路方向側門?」的時候，該如何說明?

2. 吳主任孟憲答覆：

(1)  將找時間再找914班的副班長來了解一下情況，並重新告知其應負之責任。

(2)  會有此規定是因為之前導師會議中討論的結果，有導師覺得早自習時間、多數人都是在教室溫習功課，而午休時間則是要用餐、午睡，理應想要有個較安靜的環境、不受噪音的影響，所以希望學生在這些時段、能夠留在教室裡；此外，也有導師覺得，看到別班的同學能夠在那些時段運動、練習，在心理上都會有些比較心態，較定不下心。

(3)  請值週老師向家長說明「這樣的規定，是為了『校園安全』的考量，因為下午放學時間，除了輪值人員之外，其他的人力將忙於巡視整個教學區，無暇顧及和平門，除了擔心無法完全照顧到所有學生的行蹤、也怕有心人士利用這段時間，趁亂混入校園，故決定在人力可負荷之前、將不開放和平門」。
3. 淑惠老師提問：

(1)  如果在跟導師協調好的前提之下，並且將學生帶至活動中心之內，減輕對其他同學的影響，是否可以通融。
(2)  至於班上同學的心情，這是否應屬於個別導師在「班級經營」上需要去處理的問題，不該因噎廢食、因為這樣的原因，而剝奪其他導師的權利。

4. 校長回覆：
(1)  龍門能獲選為健康促進績優學校，並不是靠喊喊口號達到的，在課業學習活動之餘，應鼓勵學生培養良好的運動習慣、並積極參與各項校內重大活動，有良好的體能做基礎、才有辦法在未來的各種活動，有理想的表現。
(2)  生活不是只有讀書，如何做好「班級經營」的工作，是導師的責任與個人能力的問題，不應該由學務處來統一進行齊頭式平等的管控，應該再跟導師們溝通。
3、 校長的話：
專任教師和行政人員或導師不大一樣，平日能夠溝通的機會並不多，所以今天利用這個時機，跟大家分享一些觀念、共同勉勵。日前，教育局吳局長至鄰近學校視導時，問及「教育111」以及「六零教育」等，自他上任以來便積極推動之政策主軸及目標時，發現部份老師無法答出正確的答案來，所以想藉由今天這個機會，跟大家再一次說明：
1. 「111」政策目標：
(1) 每一所學校至少一個特色：我們龍門，不但是健康促進績優學校、綜合領域課程示例研發典範學校，更是校園營造優質學校，這都是大家努力辛苦的成果。
(2) 每一位學生至少一個專長：我們希望，學生在龍門的三年內，都能習得、熟悉直笛和游泳的基本技巧，還有「龍拳」這項獨特的傳統。
(3) 每一位教師都有責任教好每一位學生：除了課業之外，品格教育更是重要，若是在課堂上發現學生的偏差行為，請務必利用正向的輔導管教方式予以糾正。
2. 「六零教育」政策目標：
(1) 零拒絕：這關乎學生的受教權益問題。

(2) 零體罰：這不但是既定政策，更是避免學生的身心受到創傷的必需原則。

(3) 零容忍：校園霸凌現象在國中校園內最為嚴重，若有溝通得來的學生，請主動積極輔導。
(4) 零污染：不讓色情、毒品、幫派進入校園之中。
(5) 零歧視：老師在施教過程當中，斷不可讓學生感覺到有「差別待遇」的情形。

(6) 零中輟：把孩子留在學校，是最基本要做到的努力，我們學校在這些年來，表現相當理想。

龍門國中有自己獨到的「111」，也希望各位老師在教學上，有屬於自己的「111」，如：教學專業上的特色、班級經營上的特色、課程設計上的特色…等，所以，期望各位老師，能夠多利用各種研習的機會，或是課餘的時間，不斷的進修、成長精進，以符合學生學習上的需求。

3. 提到「班級經營和輔導」層面的話，我認為有四個指標可供大家參考：
(1) 有助於學生學習的班級常規

(2) 營造積極的班級學習氣氛

(3) 促進親師溝通合作

(4) 落實學生輔導工作

國中階段的孩子，還是需要約束的，洪蘭教授在書中也曾提及：「國中生的價值觀正在一點一滴的形塑當中，若是觀念偏差了、將來便很難導正回來」，所以樹立良好的班規以規範、提醒學生維持良好的秩序及常規，同時輔以「鼓勵」、「激勵」、「獎勵」措施，相信就有機會營造出良好的班級學習氣氛。


4. 感謝同仁們在校慶期間的付出和協助，尤其感謝龍其老師為學校拍了許多漂亮的照片、配合賢媛所寫的美妙詩句，製作出相當精美的DM，使本次五週年的校慶活動得以畫下圓滿的句點。

5. 在教學工作以外，教師的「專業發展」十分重要，除了專業上努力進修取得更高的學位之外，在學校仍需透過領域教學研究會來協助推動各種成長性的研習活動，在12月份曾與各領域召集人就「系統性的教師專業發展重要性」進行討論後，希望各領域能致力於發展出自己的特色，並落實各項作為。
    除此之外，教師個人網頁的建置，也希望大家能多投入一些心力，因為有畢業生在看到龍門國中首頁上放置的教師個人網頁連結，點閱之後、發現自己更了解了一些老師的生活，突然間有種跟龍門很接近、很親近的感覺，所以，雖然可能有些辛苦，但付出應該是值得的。
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