	會議名稱
	98學年度第2學期6月份(第4次)領域召集人會議

	時    間
	99年 6月 7 日中午12：15
	地  點
	 2F第一會議室

	主    席
	王校長意蘭
	紀錄者
	潘秀玲

	                          會  議  內  容

	一、主席報告： 
(一)今天召開6月份的領召會議為新舊任領召交接相關事宜及重點工作之說明，首先我們先看書面資料第2頁，99學年度領域召集人名單暨重點工作項目表-99學年度國文及綜合領域新任召集人由陳建樺教師及吳龍其教師繼續擔任，謝謝他們，也非常感謝98年度各位領召的辛勞。接下來，很高興為各位介紹99學年度各領域選出之新任召集人：英語領域新任召集人為羚君教師、數學領域為淑玲教師、自然領域為心怡教師、社會領域為佳華教師、藝術與人文領域為舒愉教師、健康與體育領域為柏瑩教師、特教領域則仍由蕾頻教師擔任。

(二) 有關領域召集人的人的角色與任務:
1.領域內「課程與教學領導者」的角色。(減課-每月星期一第4節安排為召集人會議)
2.行政人員與教師間橋樑（溝通者、協調者、協助者）的角色。
3.合理分配領域分工合作事宜。
4.推動領域特色課程事宜，如英資方案(韻如師規劃)、科學週結合科展、國語文比賽、直笛比賽等等，請各領域回教學研究會思考各領域特色課程。
5.推動教師專業成長研習。(如:他校研習、自辦(含領域內)研習、教師研習分享、聘請講座)
6.其他:領域內與課程教學相關事宜的討論及達成共識。

(三)領域召集人主要工作內容:如附件1至7項，第8-14項由教務處金主任特別說明。
    國文領域召集人建樺師:第6項-學校本位特色課程及活動參與(3)閱讀擂台賽轉型為班級書香。
    金主任:有關第9項定期評量命題、審題及試後檢討，特別提出來說明，請各領域召集人務必提出並督導。
    主席:有關第14項領域主題館或領域教室怖置，如國文領域有提出申請，將利用暑假期間做規劃，其他領域若有需求，可再做評估考量。
二、會議內容：
  1.教務處報告：
一、本月重點工作:
(1) 9年級離班自習，自5/26(三)開始，持續有學生陸續加入及退出，基於提供學生良好讀書環境仍受理申請。

(2) 6/2-6/8(三-二)作業抽查

(3) 6/7(一)課程發展委員會暨第4次領域召集人會議

(4) 6/18(五)7、8年級第8節課後學習活動結束

(5) 7/1-2(四-五)7、8年級期末評量
二、宣達事項

(1) 教務處：
1、 6月即將進行9年級的暑輔排課，屆時擔任9年級課務的老師請多加協助。

2、 已經商請總務處對7年級的班級單槍全面檢查，並訓練總務股長進行線材收納。

3、 暑假將請購4台資訊車及更換美術與輔導教室單槍，並加購一台預備單槍，並將檢測好的筆記型電腦4台撥入設備組，以方便老師使用。

4、 為使下學的資訊車使用更具效能及延長使用壽命，將更落實執行師借師還模式以釐清保管責任。

5、 感謝各領域教師參加教學創新與行動研究徵件，對各位老師的專業成長付出，再次致敬。

6、 未來採各領域意見，9年級下學期段考將採1次方式辦理，時間約在基測前一個月（4月20日左右）。

7、 請國、英、數老師推派一員代表參加7/7日新生家長座談會，針對領域教學方式與特色提出說明，並提出家長須配合事項。

8、 依往例，請各領域推出暑期新生始業輔導說明老師，針對新生未來課程概要、學習態度與方法提出說明，並給予加油打氣。並請於8月10日前準備約600字（A4一頁）紙本內容以便彙整發給學生。電子檔請E-Mail給金多齊jingduochyi@tp.edu.tw，謝謝您。
· 新生始業輔導營活動流程(各領域學習內容重點＆指導)

編碼

日期

時間

活動內容

地點

1

99.08.19(四)

10：00-10：30

藝術與人文領域領域學習內容重點＆指導

活動中心3樓

2

99.08.19(四)

14：10-14：40

國文科學習內容重點＆指導

演講廳B1

3

99.08.19(四)

14：50-15：20

綜合活動領域學習內容重點＆指導

演講廳B1

4

99.08.19(四)

15：30-16：00

英語科學習內容重點＆指導

演講廳B1

5

99.08.20(五)

13：15-13：45

數學領域學習內容重點＆指導

演講廳B1

6

99.08.20(五)

13：55-14：25

社會領域學習內容重點＆指導

演講廳B1

7

99.08.20(五)

14：30-15：05

健康與體育領域學習內容重點＆指導

演講廳B1

8

99.08.20(五)

15：15-15：45

自然與生活科技領域學習內容重點＆指導

演講廳B1

(2) 學務處：近日9年級學生發現攜帶違禁品到校，請各任課教師嚴格禁止。
(3) 總務處：6月份防災宣導文宣主題:防溺宣導，請導師協助張貼班級公佈欄，並適時宣導，謝謝!
(4) 輔導室：1、請領域召集人協助宣導一、自殺防治宣導。二、兒少保護與家庭暴力及性侵害事
                 件修正條文及法規宣導。三、性別平等教育好用資源。四、教案比賽資訊。(如附件)
2、依校園性侵害或性騷擾防治第7條規定：「教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作機會時，在與性與性別有關之人際互動，不得發展有違專業倫理之關係。(教師與學生逕行口頭或肢體互動時，要保持應有敏感度與專業倫理。)」
四、討論事項:
 臺北市立龍門國民中學教師申請公假或留職停薪進修實施要點修正對照表（草案）
· 人事室洪主任報告: 修正緣由：

1.近年來因少子化因素，教育局控管正式教師新進人數，導致懸缺代理教師人數眾多為一趨勢，以99學年度為例，全台北市教師缺額達四百多人，教育局僅同意招考1/3正式教師。

2.依臺北市政府教育局94年4月11日北市教職字第09431772400號函略以，依「高級中等以下學校及幼稚園教師進修學位、學分實施要點」規定之教師進修人數，應將該學年度具有進修學位事實之留職停薪進修教師及公假進修教師合併計算，以不超過編制內現有教師數百分之五為限。故本校公假及留職停薪進修教師人數每學年以6人為上限(編制內現有教師數5%)。

3.99學年國文科1名教師新申請留職停薪進修，另1名國文科教師亦提出變更進修方式（原為公假進修要變更為留職停薪進修），而導致99學年國文科有2名教師同時留職停薪進修，再加上國文科其他教師商借海外學校及懸缺代理教師數，是以，同時期有5位國文科代理教師缺。

4.因本校公假或留職停薪進修之教師眾多，易發生同科同一時期有2名以上教師留職停薪進修情事，導致該科代理教師人數較多，影響課務及教學穩定，故希修改本要點中「有關控管留職停薪進修之教師人數」。
修正後條文

原條文

說明

一、目的：為鼓勵教師進修，增進教師專業知能與提昇教學品質，並維護學生受教權，特訂定本要點。

一、目的：為鼓勵教師進修，增進教師專業知能與提昇教學品質，並維護學生受教權，特訂定本要點。

未修正。

二、教師申請留職停薪或公假進修學位，須不影響教學及行政業務；每學年以不超過編制內現有教師數百分之五為限。教師進修應於申請前或報考前以書面向人事室提出申請並簽奉校長核准。於考上後以書面報備，若同意進修後須提研究計畫陳報校長核定。
二、教師申請留職停薪或公假進修學位，須不影響教學及行政業務；每學年以不超過編制內現有教師數百分之五為限。教師進修應於申請前或報考前以書面向人事室提出申請並簽奉校長核准。於考上後以書面報備，若同意進修後須提研究計畫陳報校長核定。
未修正。

三、教師申請留職停薪或公假進修學位，依下列要點辦理：

1.申請者需於本校之最近5年考績皆為四條
三、教師申請留職停薪或公假進修學位，依下列要點辦理：

1.申請者需於本校之最近5年考績皆為四條
1.「同一領域（國文、英語分開計）」改為「同一科」，以下條文亦同。

2.原條文未提及若積分相同時之處理方式，新增積

修正後條文

原條文

說明

一款(因病假以致考績未達四條一款者除外)。

2.已取得較高或同等學歷敘薪有案者，不得再申請同一學位進修。

3.將擔任九年級導師者，當年度不得申請留職停薪進修。

4.同一科中已有教師留職停薪進修中者，先排除該領域新申請留職停薪進修者。

5.依上述要點後，申請者仍有超出限制比例人數，則依「本校教師公假或留職停薪進修申請暨積分表」評分，以積分高者為優先。若積分相同者，以下列順序優先：

(1) 本校服務年資積分高者。

(2) 本校兼職年資積分高者。

(3) 本校最近5年獎懲積分高者。
(4) 本校最近5年獲獎積分高者。
(5) 抽籤決定。
一款(因病假以致考績未達四條一款者除外)。

2.已取得較高或同等學歷敘薪有案者，不得再申請同一學位進修。

3.將擔任九年級導師者，當年度不得申請留職停薪進修。

4.同一領域（國文、英語分開計）中已有教師留職停薪進修中者，先排除該領域新申請留職停薪進修者。

5.依上述要點後，申請者仍有超出限制比例人數，則依「本校教師公假或留職停薪進修申請暨積分表」評分，以積分高者為優先。

分相同時之處理方式。

四、若當年度公假或留職停薪進修人數未達編制內現有教師數百分之五，基於課務及教學穩定，同一科留職停薪進修人數仍僅限為1名。
1.新增條文。

2.考量課務及教學穩定，同一科留職停薪進修人數限定為1名。
五、申請公假進修者，因個人因素改為留職停薪進
1.新增條文。

2.為因應教師進修方式更

修正後條文

原條文

說明

修，或有新申請留職停薪進修者等因素，而導致該科同一時期有2名以上教師留職停薪進修，則依「本校教師公假或留職停薪進修申請暨積分表」計分，以積分最高者同意留職停薪進修。若積分相同者，以下列順序優先：

(1) 本校服務年資積分高者。

(2) 本校兼職年資積分高者。

(3) 本校最近5年獎懲積分高者。
(4) 本校最近5年獲獎積分高者。
(5) 抽籤決定。
改（公假進修改為留職停薪進修），或有新申請留職停薪進修者等因素，導致該科同一時期有2名以上教師留職停薪進修，影響課務及教學穩定，若有上述情事，則依本校教師公假或留職停薪進修申請暨積分表」評分，以積分最高者同意留職停薪進修。

六、原公假進修申請變更為留職停薪進修請於當年度  月  日前提出申請。
新增。（是否增加本條文及期限，請討論）

七、碩士進修年限至多3年、博士進修年限至多4年(以修畢學分為原則訂定之，公假進修、留職停薪進修二者年資合併計算)。

四、碩士進修年限至多3年、博士進修年限至多4年(以修畢學分為原則訂定之，公假進修、留職停薪進修二者年資合併計算)。

條次順延。

八、其他有關教師進修學位學分規定，悉依「臺北市高級中等以下學校
及幼稚園教師進修學位學分實施要點」辦理。

五、其他有關教師進修學位學分規定，悉依「臺北市高級中等以下學校及
幼稚園教師進修學位學分實施要點」辦理。

條次順延。

九、本要點經代表制校務會議討論通過並簽請校長核定後實施，修正亦同。

六、本要點經行政會議討論通過並簽請校長核定後實施，修正亦同。

本要點之修正程序改為經代表制校務會議討論通過並簽請校長核定後實施，修正亦同。

主席: 為達學校師資穩定及學生來源穩定並顧及老師的專業成長，希大家共體時艱，能為學校長遠面向思考。為避免同科同一時期有2名以上教師留職停薪進修情事，影響學校課務及教學穩定，希各領域將臺北市立龍門國民中學教師申請公假或留職停薪進修實施要點修正對照表（草案）及臺北市立龍門國民中學教師申請公假或留職停薪進修積分表（草案）先帶回各領域教學研究會領域討論。
五、臨時動議:
吳教師鈴君:建議申請公假或留職停薪進修積分表（草案）表某些項目分數是否略作修正。
主席:所提建議會再思考，謝謝老師的意見。
六、主席總結：本學期末前，各領域將會再召開教學研究會或領域會議，請各領域將上述人事室議題帶回，先將修正案完整看過後，於領域會議中與老師討論，並請大家提供很好的意見給我們。這次教學研究會之會議紀錄希盡速送出，以便來的及於8月份代表制校務會議中討論。最後，謝謝大家的辛苦。
七、散會：十三時十五分

   


PAGE  
5

