	會議名稱
	99學年度第1學期12月份(第4次)領域召集人會議

	時    間
	99年 12月 6 日中午11：15
	地  點
	校長室

	主    席
	王校長意蘭
	紀錄者
	潘秀玲

	一、主席報告：今天因為段考，部份教師第4節才能來參與領域會議；另今天將一併召開99學年度  資訊小組工作會議，因為本校很多電腦老舊，都已經到期，教育局已核撥一筆經費購置電腦相關設備，明年學校有一些電腦需採購，利用這個機會，看看大家的意見，待會請教務處一併說明討論，首先由教務處來報告。 
二、會議內容： 


(1) 教務處報告：
金主任報告: 各位領召大家好，教務處有兩點重點說明，要拜託大家：

1.為因應校務評鑑，寒假會持續推動辦理課程評鑑研習課程，並可能導入外部評鑑。

2.評量回應到教學，反應到學生學習績效上，當發現平時段考評量不足地方，希藉由教學研究會即時檢討做成具體提升策略， 7、8年級平時先作診斷，以接續9年復習考及模擬考。
3.待會將請資訊組說明專科教室電腦規畫及各領域需求。
一、12/6（一）、7（二）段考，請老師於12月9日（四）下班前將成績輸入電腦繳交，謝謝。

二、煩請各位老師考試（無論段考與小考）時務必留意學生違反考場規定的行為（以偷看左、右及

    前方、傳紙條及收卷時偷填答案最為常見），如有發生，並請依校規處理，以遏止作弊歪風，

    落實品格教育。

三、段考第2 天下午為導師時間，學生活動規劃如下，請老師多多幫忙與協助。

9年級活動
1.第5節大掃除、導師時間。

2.第6節(廣播集合)14：40 ~16：30至演講廳進行花博課程與校外教學行前
  說明。
8年級活動
1.排球賽預賽，至16：45放學。
7年級活動
1.12：30-14：40集合至演講廳進行反毒、愛滋病防治宣導暨測驗。

2.第7節大掃除。
四、12/23（四）、24（五） 舉行9年級模擬考，請協助隨堂監考，並維持下課安靜。

五、12/31（五）9年級夜自習暫停1次，請9年級導師協助通知家長（請寫聯絡簿）。

六、教務處將於寒假辦理課程評鑑研習課程，以方便老師對現行教學課程作成效評估。

七、段考後的教學研究會，將提供表格，方便老師針對學生段考評量所顯示出的學生學習問題，進

    行分析，以供老師教學參考。

八、100年度電腦教室汰換的電腦將提供各專科教室各裝設1台。

九、領域會議請著重以教學研究為主。

十、提醒本學期教學觀摩教師確定日期後，先知會教學組，以便協助座椅及攝錄影事宜，本學期
   於100年1月7日(五)前完成教學觀摩入班看課教師專業成長活動，因此，仍需填寫教師自評
   表及他評表，請至教學組索取表單，填寫完畢後請務必交回教學組存查。  

十一、請各領召協助填寫重大議題融入課程之調查表(附件一)，並於12月17日(五)前交回教學組

   彙整。 
十二、元月份領召會議著重本學期工作推動成效之檢討及下學期需請領召協助推展之教學專業與課

   程發展事務。

十三、12/16(四)、12/17(五)辦理快速記憶法與教學研習，研習對象為教師、家長、學生，時間：

   晚上6：30~9：30，地點：B1演講廳，歡迎全校師生踴躍參加。

十四、領域間之課務原則上以領域內教師互相支援為原則，婚喪喜慶請假，感謝教師間彼此體諒互相幫忙，讓調代課能圓滿完成。
十五、學生學習獎項獎金五萬元，將規劃於推動環境教育學生學習材料之使用，請各領召轉達。

(2) 學務處報告：
一、請各領域召集人於12月底前繳交校刊資料給訓育組，頁數4-6頁，可增加至8頁，唯視情況

    調整版面配置，感謝大家的配合。

二、請值週教師準時執勤，以免家長或其他居民進入教學區，影響校園安全。

(3) 總務處報告:
一、感謝老師們平日對學校設備發現問題能及時反應，12月是校園安全月，如您在校園中發現有

    關「校舍、運動設施、飲食、游泳池、飲用水、各專科教室」等 ，發現問題或安全疑慮時，

    請通報總務處或相關處室，我們將盡速處理，以防範未然。

二、12月份防災宣導主題：「熱水器使用安全」，請協助宣導，謝謝。

三、同仁可將家中水、電、電話費之繳費通知單，申請電子帳單為節能減碳付出實際行動。

(4) 輔導室報告：
一、資料組12月活動表

序

日期時間

講題

講座

活動性質

地點

備註

1

12/02(四)

1330-1630

龍門家長學苑講座，主題：如何提升孩子的生涯性格能量

高雄張老師學苑講師王中砥先生

家長、

教師

B1第二會議室

2

12/14(二)

0750-0900

畢業校友返校座談

就讀高中高職五專14名校友

九年級學生週會活動

B1演講聽

7：35開始集合

3

12/24(五)

1300-1600

大安高工、師大附中參訪活動

校外參訪

校外參訪

二、特教組重要事項

  1.11/30(二) 開始接受七年級英資報名，12/17(五)第八節截止收件，簡章請學生自行上網下載
    或洽輔導室拿報名表。

  2.12月10日18：30命運好好玩電影欣賞由劉英台老師導讀，歡迎本校教師、學生及家長參加 。

  3.12/17潛能發展中心校外教學，參加學生潛能發展中心協助請全天公假包含第八節

  4.如發現學生有特殊狀況可洽詢潛能發展中心，家長如有意願提報特教鑑定，請家長至兒童心智
    科就診，提出診斷書。提報鑑定時間校內收件截止日為上學期9月底，下學期2月底。敬請把   

    握提報時程，如七八年級發現學生有需求可鼓勵家長就醫診斷進而治療。 

  5.升學方面，除普通班有北星計劃外，特殊生另有免試入學管道，與北星計劃只能二擇一，如家
    長提到這部份的疑問可洽特教組或北區特教資源中心，原則上不論特殊學生的類別為何，普通
    班的簡章和報名均需購買、參與，除非家長另有考量表示不願意購買或參加。
其他- 9~11月份各領域教學研究會建議事宜之答覆與處理
一、九月教學研究會議建議事項 

1.英語領域：

 (1)可否請資訊組再補發硬碟?
 教務處回覆：硬碟已請購，待採購完成及財產登錄後由羚君老師領用。(已領用)
 (2)教學演示可否兩次都在下學期?

 教務處回覆：教學演示請仍維持分散兩學期。 
校長: 同意依教務處回覆。

2.自然領域：

 (1)因應自然領域校本課程─全球環境變遷特色課程與課程實施需求，各專科、實驗教室(生物2

   間、理化3間、地科1間)能否配置乙台電腦以利教學(模擬動畫軟體、相關影片融入教學等)。

   生科教室因應課程需求電腦18台（5F-6台，6F-12台），總計24台。(今年底明年初電腦教室的汰換。)

 教務處回覆：100年汰換電腦優先配置有提教學使用計畫的領域專科教室。
資訊鄭組長:若有需求，各領域皆可提出來討論，惟因數量大，需另考量配線和桌椅需求之額外經費，
3.社會領域：

 (1)關於古蹟融入課程，在時間上有困難，可否請有意願的家長組成古蹟社。

 教務處回覆：未來暫定古蹟課程為協同歷史及美術的課程，由地理科主導(7年級2節課時數較
             充裕)並於課程內實施。

 校長回覆：家長會已轉知校方古蹟家長志工之學生已多數畢業，希望古蹟課程由學校納入「鄉土

           教育」課程中，以「教師」帶領為主。

4.藝文領域：

(1)美術教室悶熱，僅有四支電扇分布於教室前後方，學生躁動不安，影響教學品質，若有經費，

   請盡快處理電扇問題。,

 教務處回覆：加裝電扇事宜列入9/14(二)行政會議提出討論。(12月底完成循環扇及電扇加裝)
 校長回覆：視經費允許範圍加裝之。
(2)金主任：直笛比賽為成果發表，是否課為特色可再討論，或加入其他主題發展，使其更多元創

          新。

 校長：「直笛為培養學生專長的學習項目之一，應非為「特色」「課程」，請再思索金主任之意
     見的可行性。

二、十月教學研究會議建議事項 

1.數學領域：

(1)為儲存並整合領域資料，是否可請教務處給數學領域一個500G的硬碟?

 教務處回覆：500G硬碟以100年度經費支應。

2.社會領域：

(1)回覆9月之古蹟教學事宜：教學時數不足，很難深入介紹古蹟，建議找尋古蹟專家結合數位攝

  影棚拍攝古蹟相關影片，於新生始業輔導時向學生介紹，可供學生更深入體會瞭解古蹟。
校長:建議增加學習單。
3.健教領域：

(1)健教領域需要再多一間專科教室，以利課程進行，請學校協助幫忙。

 教務處回覆：於行政會議討論，請提教室需求(大小、桌椅、設備等)。
校長:只能考量地下室，除非生科教室搬下就可。
(2)游泳池氯放太重，老師跟學生都有過敏現象，建議總務處以臭氧機代替加氯。

 學務處回覆：臭氧機為現今趨勢，使用臭氧可減少氯含量，對皮膚及過敏體質有益。

 總務處回覆：明年3月教育局體衛科有相關專業經費申請時再提出改善。
校長:因經費問題，可能需等。
三、十一月教學研究會議建議事項 

1.藝文領域：

(1)成績輸入後，建議紙本是否可由任課老師自行留存，交影本供校方留存？以便學生向老師查詢

   成績時能夠回覆。
  教務處回覆：尊重老師建議。

(2)是否會在一月安排全校教師於備課週一同參觀花博?

  教務處回覆：因考量花博室內需預約票展場過多，可能不做此安排。

  補充說明：目前7.8.9年級已安排校外教學活動，每班除導師外，另可安排每班1位教師共同前

            往督導，學務處已做妥善人力之安排。

三、臨時動議:

1.國文領域召集人陳教師建樺: 本學期研習多，教學演示是否可兩次都在下學期？
教務處回覆：最好仍維持分散兩學期。
2.數學領域召集人闕教師淑玲: 因研習趕回程因素？建議數學領域時間不要排第8節課輔，俾便完成研習？ 
教務處回覆：將盡量調整老師的需求，但因排課因素眾多，盼老師能體諒。
校長: 各領域都會有這種情形，建議各領域派教師參加研習，可用照輪方式。

3.健體領域召集人陳教師世國:若段考下午有體育比賽，可否比照導師酌減監考節數。
教務處回覆：未來有需求，可先提出名單，酌量調整1-2節，我們將進行合理調整。
校長: 同意依教務處回覆。
4.綜合領域召集人吳教師龍其:各專科教室可否配一個時鐘？

校長:原則上可於地下室樓層先安裝，請總務處考量列入採購。
校長期許：
多年來，大家不分彼此，我們為學校的「整體形象」做了什麼?除教學與班級經營外，建構學校成為「品牌」與「品質」兼具的典範學校，大家都很辛苦。

以參與競賽為例：近年來，行政人員全員參與優質學校的評選(亦涵蓋少部分推動特色課程的教師)及行政業務成果評鑑(評選)，領域教師參與教師創新教學行動研究競賽或各項教案設計比賽等，我們為了什麼?過程很辛苦，但結果卻是美好。


五、主席總結：
一、去年本校獲得學生學習優質學校獎金5萬元，原本上學年度領域會議規劃用在教師及行政人員參觀花博學習上，惟明年為環境教育E年，為推動環境E化，若各領域不反對的話，本校和平門兩側將配合健促課程，做一些綠化，學生可以學習去照顧植物，有關GREEN-LONGMEN教材園以優質學校學生學習獎勵經費建置，請各領域於領域會議轉達建置意見，俾便後續作業。
二、校長將設置教師專業獎勵金，鼓勵教師參加競賽，提升教師專業及自我肯定，凡提出參賽申請即予以獎勵，希望教師能踴躍分享教學資源，創造與展現自己的價值。
三、各領域都很認真，希望各領域開會時，仍請給校長及主任開會通知單，若校長有時間一定會撥空去參加，最後，謝謝各位領召的辛勞。
六、散會：十三時十五分
  



1.創造自己的價值。


2.展現自己的價值。





價值代表了自己的成功，也代表了好的「品牌」，


是很多人的努力與耕耘。
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意義：
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