	會議名稱
	99學年度第2學期4月份(第2次)領域召集人會議

	時    間
	100年 4 月 11 日中午11：15
	地  點
	校長室

	主    席
	王校長意蘭
	紀錄者
	潘秀玲

	一、主席報告：各位領召大家好，今天先由總務主任先報告。 
二、會議內容： 

(1) 總務處報告：
1.消防燈具、緊急避難方向指示燈已更換節能LED燈具，如發現有同學將開關關閉，請協

助制止或通知總務處處理。

2.4月防災主題：放射性物質外釋防護作為，請協助宣導，謝謝

(1)上課期間： 

◎停課標準：如果一旦發生輻射塵隨著風向吹向台灣之情形，達停課標準，原能

會發布警報。

(2)防護作為：

◎學校立即停止一切戶外活動，並將學校門窗關閉，減少室外空氣流於室內。
(3)放學後：

◎門窗關閉，減少室外空氣流於室內，並減少走出戶外。

◎仍須外出，最好要戴帽子、穿長衣長褲、戴口罩(隨身攜帶雨具)，回家後，立即
淋浴沖洗。 

       ◎檢查電話及網路等通訊設備是否暢通，便於接聽或接收緊急通知。

◎收看電視、收聽廣播或網路查詢，以瞭解最新狀況。

       ◎暴露在外的食物與飲水不可食用。

(2) 輔導室報告：
1.4月份辦理教師研習、家長講座時間：
序號
日期時間
主題
講座
地點
參加對象
4/11(一)
1330-1630

生涯發展教育教師研習暨龍門家長學苑：讓孩子快樂又自信的吸引力法則
東吳大學商學院周介偉老師
B1
會議室
本校家長及無課務教師
4/25(一)
1300-1600

生涯發展教育教師研習：地球人的英語力
環保公益旅行家褚士瑩先生
2F
會議室
英語領域教師及無課務教師
4/29(五)
1300-1600

生涯發展教育教師研習：生涯發展融入數學教學
北市退休教師謝新傳老師
2F
會議室
數學領域教師及無課務教師
※藝文領域教師 :預計辦理時間4/26(二)或5/3。
2.龍心大閱21期配合4月份多元文化宣導月暨性別平等宣導月出刊。
(3) 學務處報告：
1. 學生生活常規及品德教育需靠各位老師共同維護，希望所有老師ㄧ起努力，提升學生日常生活教育。

2. 請任課老師上課務必確實清點班級人數，若學生不知去向，請立刻通報學務處。

3. 請各領域於4/15(五)前繳交廁所壓克力看板圖檔至衛生組，以便印製看板。

4. 日前有老師約保險公司人員至校服務，服務完畢後，該人員未立即離開校園並到教師辦公室

   發傳單，造成老師困擾及危害校園安全，請各位教師協助，若訪客離開後請立即通知警衛，留

   意訪客去向。
(四)校長:有關校園安全，請總務處梁主任先口頭補充報告，吳主任所提保全門禁事宜。

梁主任:最近學校因保全人員疏失，沒有找到老師就讓訪客直接進來校園，及家長跟隨來校開會人員一起進來，隨後發生一些事情。所以現在保全人員會依訪客需求，找導師會先安排至學務處，找專任老師先至教務處，找輔導老師先至輔導室，並請受訪人員親自至該處室帶領訪客。訪客談完離開後，務必跟保全人員連繫，留意訪客去向，以後對團體參訪，承辦處室須將名冊送至保全以利查驗，並依各別需求做識別證，為了校園安全，造成大家的不便，請大家務必配合。
校長:有關門防，校長尤其擔心訪客由地下2樓(安全門)直接入校，大家對此事有何意見想法？
身為校長，非長擔心校園安全的事，例如:最近巴西校園掃射事件新聞，引以為戒，請總務處盡速訂定校園門禁管理(SOP流程)及製做識別證。
校長補充：校園安全注意事項，請各位老師協助：1.在校內看到無識別證者，協助詢問其身分及

           去向。2老師約親友或學生來校，請確認約定時間，警衛會先電話通知老師，確認無

           誤後，導師之訪客安排至學務處，專任之訪客安排至教務處，社工等訪客安排至輔導

           室，請老師親自至該處室帶領訪客。3.家長反應有老師體罰學生，請老師注意以下行

           為：(1)零體罰(2)不罵學生髒話(3)不隨意要求學生轉學(4)不要把學生標籤化(5)給學

           生做錯事後改正的機會(正向輔導管教)。

(五)教務處報告： 
1. 國立臺北教大實小新生銜接會議已經辦理完畢，請各領域參加該項會議的同仁，將當天會議有關內容和領域同仁分享，以利於未來新生銜接與教學。

2. 本學期7、8年級第一次段考已經在各位老師協助下，順利完成，請各領域針對本次領域試題討論後填寫「段考試題分析表」作為未來教學與命題的參考，如附件（1）。

3. 課程評鑑表格各領域均無修正意見，成立「課程自我評鑑工作小組」，教務處並將資訊融入教學、特色課程的實踐、配合學校願景與核心價值、及「Green Long-Men」健康促進主題課程融入等項目列入後，提請小組討論後，交付各領域進行自我評鑑工作的討論。

4. 為增加學生對考試規則了解與更進一步提升考試的公平性，新制定的「臺北市立龍門國民中學考試規定」（草案），如附件（2），請參閱附件，在領召會議與導師會議討論確認後，並奉校長核定，公告上網並印發各班公告。

5. 另外，為配合上項規定，另行擬定「臺北市立龍門國民中學監考注意事項」（草案），如附件（3）

   請參閱附件，以方便老師監考工作，並針對違規學生有統一處理標準與流程，經領召會議與導

   師會議討論確認後，奉校長核定後，會印製給各位老師，並黏貼於試卷袋上。

6. 98學年度校務評鑑結果及持續精進工作的內容，已公告在學校首頁「98學年度校務評鑑」窗口，

7.    請教師同仁自行點閱參考。

8. 請各位領召在領域會議會議中討論未來地下式通風改善後是否有增設專科教室與設備需求，102

   年度將編入預算進行改善，並對現有專科教室請再加強情境布置（綜合、藝文、健促、實驗室、

   特教等）。

8. 高國中學校題庫網，經各領域會議討論後，均暫不開放試題上傳。

9. 臺北市教師研習中心為慶祝設立三十周年紀念，辦理「百年大業詩情畫憶慶30藝文比賽」，希望

   透過辦理攝影、書法、繪畫三大類藝文比賽活動，凝聚臺北市公私立各級學校教師及教育行政人

   員對本中心的認同感，並藉以提升美感素養及人文涵養。收件時間為100年4月19日至4月29

   日下午4點截止，請有興趣參加之教師至本校網頁最新消息下載實施計畫參閱。

10.臺北市第12屆中小學及幼稚園教育專業創新與行動研究徵件實施計畫已公佈，請各領域參加之

   教師至本校網頁重要公告下載參閱，並請於100年5月20(五)前將參加報名表、作品等相關資料

   交至教學組，以便於上網報名及上傳稿件電子檔事宜；本校除去年外，在教師教學及專業能力上，

   均透過成果發表會展現教學研究知能，曾獲團體獎第一、四、五名，上學期12月份領召會議中

   亦請各領召協助轉知本校將設置教師專業獎勵金，鼓勵教師參加競賽，提升教師專業及自我肯

   定，凡提出參賽申請表單即予以獎勵，希望教師能踴躍分享教學資源，創造與展現自己的價值。。

11.4/27(三)-5/2(一)進行7.8.9年級期中作業抽查，請國文、英語、數學領域提供抽查範圍。

12.本校報名參加100學年度教師專業發展評鑑之教師人數目前統計為25人，感謝各位熱情參與，

   若仍有意願參加者，請最慢於4/12(二)中午前至教學組報名。(參加者若曾參與過初階或進階研

   習，100學年度不需再參加研習，只需邀請夥伴教師入班觀察，進行教師自我評鑑及他評，建立

   專業成長夥伴關係，共同成長精進教學)
其他- 3月份各領域教學研究會建議事宜之答覆與處理
1.各領域之新增設備需求，已請各領域提出領域內年度需求，經校內審核通過後請購。

2.各領域提出之軟硬體設備維修，於主管會議中討論，視評估採購需求及經費可支額度安排改善工

  程。
三、金主任補充報告:1.臺北市立龍門國民中學學生考試規定（草案）--詳如附件（2）(略)。
校長:通過後，除貼教室、網路公告，建議縮小並貼聯絡簿，以後直接放入聯絡簿封底。
決議:修正核定後辦理。

2.臺北市立龍門國民中學教師監考注意事項（草案）--詳如附件（3）(略)。 
校長:若老師監考不嚴，也有失職，故通過後版本也要給老師，同步要求監考老師，請勿做其它事情（如改考卷、看書），監考須為走動式，列入第1條，希老師能全職，請老師幫忙。
四、各召集人意見交流：
1.國文領域召集人陳教師建樺:提醒學校第8節時，通常會有畢業生訪客發補習班宣傳單。
金主任:本校第8節各處室都有分配之巡查區，將加強宣導注意。
2.英語領域召集人吳教師鈴君:最近將有書商來訪，應如何處理？
金主任:仍請書商先至教務處。
3.吳主任: 學生入校後就要關機，若學生上課使用手機時，請各領域協助宣導，希老師全部統一沒收至學務處處理。

4.英語領域召集人吳教師羚君:學生手機是否要貼貼紙，希於朝會中宣導？
吳主任:貼紙一學年申請一次，目前正在請購中。
5.國文領域召集人陳教師建樺、社會領域召集人楊教師靜蘋: 有關監考老師留意巡查，避免學生發生舞弊之行為之疑義？該如何認定？
6.綜合領域召集人吳教師龍其:1.建議臺北市立龍門國民中學監考注意事項（草案）八點，第4條仍列入。
                           2.試題有誤請監考老師去改，應如何去改？在分數比重較低時，建議採基測方式送分？
金主任: 試題有誤原則上由出題教師親自至各班訂正修改，或由教務處派人協助。
康組長補充說明:段考時會將出題老師之監考課務調開，以不排課為原則，俾試卷有問題時能及時處理，請轉知老師勿再與其它老師私自調課，若調課務必通知教學組。
英語領域召集人吳教師羚君: 英語科試題有時有少部份修正，仍有必要及時訂正。
五、臨時動議:

有關段考試題有誤，該如何訂正，或不訂正，採送分方式處理，請先回各領域討論。 

六、主席總結：
最近學校發生一些事情，以下3件事情，拜託各位領域回去後加強宣導:
1、 為了校園安全，以後在校園裡看到陌生訪客，若沒有配帶識別證，請大家一定要詢問其身份及去向。

2、 若老師與親友或學生有約，時間要確定，若不在，保全人員會依訪客找人區分，找專任老師先至教務處，找導師先至學務處，廠商(總務處)，社工、心理師等先至輔導室，請受訪人員親自至各處室帶領訪客。雖造成不便，目地是保障所有老師及學生的安全。
3、 有家長反應，本校少數老師有體罰學生情形，校長已請其他老師轉知，希老師都能了解教師法處罰學生（至少申誡）之規定。校長希望本校教師管教學生方式能兼顧情、理、法，建議處理方式:
1. 零體罰。

2. 不要罵學生髒話。

3. 不隨意要求學生轉學。

4. 不要把學生標籤化，要有智慧處理，若需要可請學務處幫忙，若特教生可請輔導室協助。
5. 要給犯錯學生機會，正向輔導管教。

     請各位領召務必轉達所有老師知悉，並希望老師能多多協助，謝謝大家。
六、散會：十三時十五分
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