臺北市立龍門國民中學

一、學校簡史

     龍門國中創立於民國93年8月1日，戴雪卿女士擔任第1任校長，校園建築與「市定古蹟黃宅濂讓居」融合為學校特色，使學校成為臺北都會校園建築設計的典範。現任校長王意蘭女士於95年8月到任今，訂定學校圖像與修正學校願景以，以「多元、適性、卓越、均衡、創新」核心價值做為校務發展及辦學目標。為建立一所有效能的優質學校，以學生學習為中心，深耕全校師生對學校的認同感；強化行政管理制度，提升行政品質績效；激勵教師專業進修，帶動教師研發課程與教學創新；並建立以愛為先的校園文化，強化學生生活及品格教育，提供學生多元學習的舞臺，引導學生適性均衡發展；落實以愛為先的教育理想與發展。
二、基本現況

（一）現任校長：王意蘭校長。
（二）班級數、學生數：普通班48班、特教資源2班、學困1班，共計51班。學生數1,632人。

（三）全體教職員工編制數：校長1人、職員19人、專任運動教練1人、技工工友4人。教師112人，共計137人，平均年齡35歲。

（四）正式教師人數及學歷（含校長）：共計104人，其中博士１人，碩士70人，學士33人。（五）學校總面積：34,613平方公尺。

三、近二年重要措施及成果

（一）學校領導與校務經營：1、回歸教育本質，以學生學習為中心，提供多元學習、五育均衡、多元發展的舞臺，讓友善的校園文化感動人心。自96學年度以來，本校均為額滿學校，即為明證。2、落實行政管理之倫理道德與榜樣，各處室透過分工合作及PDCA運作歷程，全面性的品質管理再升級，獲獎無數，即為實證。3、行政人員、教師、家長互動良好，員工意見、家長會提案或家長個別意見，均能及時處理與正面回應，獲得極高評價與認同。4、慎用年度單位預算，並積極爭取專案經費辦理全市性活動，如國中市長獎頒獎、高國中品行優良學生頒獎、中小學聯合運動會新聞工作等，以專業充實教學設備。5、家長會為學校的助力，全力支援學校各項工作及活動推展。

（二）課程教學與專業發展：1、課程研究創新：重視課程發展，每月召開各領域召集人會議，由校長主持，討論課程發展性，活化創新教學，導入自我評鑑，檢核實施成效，期末發表特色課程實施成果，切磋觀摩。每領域至少有一項特色課程（如：文心雕龍、無數不在、英語Fun學園、科學想像畫、古蹟導覽、龍門藝廊、兩代性福影展、Green Longmen校園綠化、體育教學運動教育模式課程、龍門「課」棧等）。並發展出跨領域特色課程，如龍門燈會、龍拳健康操等。參加臺北市行動研究與創新教學評選，教師群組或個人獲得特優、優等、佳作等共計10件，獲第12屆臺北市教育專業創新與行動研究團體績優獎。2、教師專業社群：推動教師成立教師專業社群，國文、綜合活動、英語等領域已成立，並落實推展。國文領域研發文心雕龍作文教材，綜合領域研發龍門課棧特色課程。健康促進跨領域專業社群組織，連以環境教育、性教育發展出課程特色。3、教育專業成長：99-100年度本校教師參與各項專業成長課程達18小時以上者為95%；參加教學輔導、教學評鑑、行動研究知能獲有證書者，亦達60%以上；教學輔導教師有證書者58人，參與教師專業發展評鑑達206人次。

（三）學生事務與品格教育：

1、鼓勵專任教師、家長、職工投入學生認輔工作－龍門幫幫忙，2年來超過100人次認輔教師，並引進社會資源，共同輔導學生。

2、品格教育為生活教育中最重要一環，建立以尊重、友愛、誠實、負責為核心的價值引導，研發課程及教法，組織小團體輔導課程，實施榮譽制度、發行品格教育專刊、設置品格教育專區，落實親職座談，引進外部心理師資源等。使學生事務管理與輔導深獲好評，在100年度榮獲臺北市友善校園學生事務績優學校及臺北市學生人權法治教育績優學校，即為實證。
（四）健康促進與藝文推展：

1、龍門國中為臺北市「性教育議題群組學校」，除規劃衛生教育相關研習活動及講座外，並統籌辦理全臺北市性教育群組活動。99、100年度榮獲教育局健康促進績優學校及教育部健康促進績優學校。

2、自行研發龍拳健康操：結合音樂與拳擊動作，培養學生團隊凝聚力。獲媒體及社區肯定。為外賓參訪時必推薦項目之一。

3、彩繪公共空間活化校園：聘請家長擔任駐校藝術家，協助彩繪龍柱等公共藝術集體創作，並於社團中鼓勵學生投入創作行列。

4、設置龍門藝術展館、龍門藝廊展演空間、龍門燈籠典藏館等，鼓勵親師生創作，增加校園藝術展示空間，營造藝術氛圍。
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5、龍門燈會：是龍門國中特色課程與活動的重要項目之一，由藝文、美術、生活科技、國文等各科教師協同教學，指導學生製作花燈，撰寫創意燈謎，於燈會活動中展示及評選優良作品，置放於龍門燈籠典藏館中展出。

四、願景及教育特色

（一）學校願景的五項核心價值：1、多元：多元學習舞臺。2、適性：適性教學環境。

3、卓越：卓越才能展現。4、均衡：均衡全人教育。5、創新：創新校園文化。

（二）學校特色：1、學生學習：以學生學習為中心，本於關懷感恩的核心品格，發展多元創新的領域課程活動（健康促進特色課程、龍拳健康操、交通安全情境金三角、校園環保園遊會、班班醫藥包、資訊倫理電腦課程、武術校隊等），激發榮譽，建立榜樣，結合生活的服務學習，人性關懷的輔導（全員認輔、溫馨空間、e化生涯發展教室、落實特殊教育管理、親師合作），建立學生良好行為與生活習慣，鼓勵學生多元適性生涯輔發展，不放棄任何學生，引導身心均衡的全人發展（榮獲優質學校－學生學習獎項、中小學運動會精神總錦標特優、跆拳道團體第一名）。2、校園營造：型塑人文關懷的友善校園、經營永續發展的自然校園、規劃優質數位的科技校園、融合宜古宜今的藝術校園（龍門藝廊、龍門燈籠典藏館、龍柱彩繪）、推展生活實踐的健康校園（獲優質學校－校園營造獎項、校園安全月特優學校、連續2年獲臺北市公廁評鑑績優、教育部及教育局健康促進績優學校、性別平等教育績優、健康促進性教育標竿）。3、推動教師教學：每領域至少一特色，各特色課程逐年深化，並協同發展出多項跨領域特色課程。推動教師專業社群，活化教學，於社群中研發創新課程，獲教育專業創新與行動研究團體績優獎。4、教育專業成長：教師踴躍參與各項專業成長、教學評鑑、行動研究、授證為教學輔導教師等活動。

五、大事紀要
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	99年度校園安全月特優學校。

榮獲臺北市99、100年度性別平等工作特優學校。

榮獲臺北市公廁評鑑績優學校、公廁評比全數特優。
臺北教育111標竿學校。

榮獲100年度教育部及99、100學年度臺北市健康促進績優學校。

榮獲臺北市99學年度公私立中等學校教育叢書暨校刊競賽國中組校刊報紙型優等、校刊書刊型佳作。
榮獲臺北市生涯發展教育訪視評選特優學校。99學年度教育盃中等學校跆拳道錦標賽榮獲對練國中男子組團體第1名。

榮獲臺北市體育衛生及環境教育三項特優學校。
全國學生音樂比賽直笛校隊榮獲直笛合奏國中團體組北區優等（鍾佩陵老師指導）

榮獲臺北市中小學聯合運動會精神總錦標特優。

榮獲臺北市防災宣導工作特優學校。榮獲臺北市100年度推動清淨家園全民運動顧厝邊部落格綠色生活網績優學校。

榮獲第12屆臺北市中小學教育專業創新與行動研究創新教學設計競賽團體組特優。

99學年度教育盃中等學校跆拳道錦標賽榮獲對練國中男子組團體第1名。

榮獲臺北市推動友善校園學務與輔導工作績優學校。
榮獲臺北市100年度人權教育評選國中組績優學校。


