臺北市立龍門國民中學99學年度第2學期期末校務說明會

    校長報告                

感謝與祝福

1、 感謝全體同仁本學期盡心盡力努力付出，師生的各方表現仍然相當優異。
2、 本學期有2位教師離職，1位教師退休，6位教師調任至離住家近的縣市繼續為教育工作奉獻心力，祝福9位教師心想事成，圓滿如意。

校務報告

1、 100學年度新生入學仍為第1波額滿學校。新生即將於7月5日報到，報到當日採「三合一」模式，即：報到＋新生學科能力測驗＋新生家長座談會，於當日上午完成。所有行政人員負責當日報到，請協助測驗監試及閱卷教師以及參加家長座談會的國英數學科代表教師，請準時出席。

2、 因本學期期初未召開校務說明會，因此教育工作重點包括「國際安全學校認證」「環境教育法啟動與學校應配合事項」「性平教育－性侵害及性騷擾防治規定」「100-103學年度校務評鑑工作」等事宜，則移至本說明會中強化與宣導。

3、 本校為健康促進中心學校，舉凡與健康相關的各項議題，均為全體同仁努力目標，尤其是「體適能」、「性教育」、「口腔保健」、「視力保健」「健康體位」等都是我們應關注的議題，希望同仁都能定期做健康檢查，畢竟「健康」就是「幸福」。
4、 今年畢業生的升學率依然亮眼，567位畢業生中，1位412分，48位同學達第1志願（2位選師大附中及其他學校），122位學生達前3志願，165學生達前五志願，72％學生達公立高中標準，85％學生達公立高中職標準。感謝導師及任課教師用心及無私的奉獻。（100.08.20更正資料-增加全國登記分發學生資料）
5、 暑期共有6項工程施工，包含屋頂排水、跑道更新、古蹟修繕、地下室通風改善、多功能教室環境改善、普通教室環境改善等，請同仁共體時艱，希望工程皆能順利完工，開學後提供更好環境供大家使用。

6、 說明100-103學年度校務評鑑工作（含自評）的內容與具體作法（見PPT），請同仁共同遵循與努力。

結語
身為教育工作者，應持正面思考：只要對孩子學習有正面意義與價值的事，只要能力所及，都要去做，希望每位教師做孩子生命中的貴人，要肯定自己的努力對孩子是一定會產生影響，「把付出當作人生的一部分」，當作自己實現的歷程，才能真正體會個中的樂趣。
